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１　調査方法　：　みよし商工会配布物に同封し調査票を配布・FAXでの回収

２　実施時期　：　発送日　　平成23年９月
回答期限 　 平成23年１０月末日
３　調査対象及び回収状況

・みよし商工会の事業所

　　　建設、製造、電気、ガス、熱供給、水道、運輸、通信、卸売り、小売、飲食店、

金融、保険、不動産、サービス

	対象事業所
	回答事業所
	回収率

	800
	45
	5.6％
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（２）雇用されている、または雇用

されていた障がい者の業務内容は？（複数回答可）
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[image: image11.wmf]（３）障がい者を雇用する上での課題と思われることは？（複数回答可）
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（４）障がい者を雇用するためにどのような支援が必要ですか？（複数回答可）
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（５）すでに採用（雇用）されている障がい者への対応

（６）今後の障がい者採用（雇用）について


５　障がい者の就労についてのご意見とまとめ

今回の調査では際だった特徴が２件ありました。

まず、回収率が非常に低かったこと。様々な地域で同様な調査が行なわれていますが、回収率は概ね30％前後、場合によっては50％近くに達することがあります。今回の回収率5.6％は予想に反した低さでした。
もう一つはご意見の記入がとても多かったことです。文章の回答は手間がかかることもあるのか、過去の同様な例から言えば、概ね5分の1の記入があれば多い方です。しかし、今回の調査では回答事業所数４５社中２３件の記入があり、回答をいただいた半分以上の事業所からご意見をいただきました。
この二つの特徴から読み取れることは、今回の調査対象が中小零細、もしくは小売店規模の事業者であったため、大半が障害者の雇用率達成義務（1.8％以上：従業員56人に1人の障害者の雇用）の適用事業者ではなかった。つまり、障害者雇用が経営上、身近な課題ではないことが回答率の低さになったと考えられます。
しかし、このことが反面、ご意見の記入が多かったことに繋がっていると思われます。規模が小さいということは地域とのつながりが強く、障害者の社会参加に何とか貢献したいという強い思いの表れかと考えています。

なお、ご意見の一覧については、次にまとめて掲載させていただきます。


＜ご意見＞
問（３）関連

· 製造業ではなく建設業なので、力を発揮できる場所が考えつきません。成功例あれば教えてください。

· 自動車部品の精密な生産に対応できるかどうか不安です。

· 障がいの程度にもよりますが、技術を必要とするため状況がよく分からないから考えていません。

· 障がいの大きさにもよると思うが、我社の仕事内容を考えると雇用は難しいと思う。色々な所で障がい者の雇用について話はよく耳にします。とても大切な事だと思います。雇用は難しいですが、他の事で障がい者のみなさまには協力させていただきます。

· 建築業では難しいと思う。

· 大型免許取得が難しいと思います。

問（４）関連

· 以前、紹介で雇用したことがありますが、遅刻無断欠勤は当たり前、自店の業務に適応できなかった事で、本人が自然に出勤してこなくなったのが実情です。障がい者の方の理解はありますが、現実難しいですね。

· 知的障がい、精神障がい者の場合、度合にもよるが、保護者的サポーター又は代弁者が必要であり、本人と企業の関係の前に地域福祉と企業のつながりから入るべきである。仮に本採用となっても障がい者が実際に行う作業が適正かどうかを判断するところまで地域福祉がやるべきである。

· 障がい者といっても身体障がい、精神障がい、程度も様々です。障がいの程度、能力等で就労希望者リストが細かく分かれていると、企業側も適正な業務内容の有無、環境の有無の判断が事前にできるのですが。

· 清掃作業、除草作業を主な業務としております。何かお役に立てればと思っております。（問４のＣを受けたいと思っております）

· 一定期間の店舗実習の後、雇用へつながれば良いと思っています。

· 事業所企業が、もう少し障がい者雇用に関してわかりやすく理解できるようなシステムがあればいいと思う。発達障がいについては特に理解が必要！

· 特に身体障がい者、知的障がい者と同じ障がい者でも色々な支援が必要な場合があり、アドバイスをしっかりしてくれるシステムなどがあるといいと思う。

· 男性、女性を障がい者でも働いていく上で悩みなどが違ってくるのでそれぞれに対応できる支援が必要だと思うし働き場所が必要だと思う。

· どの仕事に向いているか相談機関が適性判断して習得するための教育・訓練等をするなど、相談機関で障がいのある方の支援体制の充実を図る事と考えます。

· そもそも障がいについてはっきり認識している企業は少ないと思います。雇用云々の前に知るべきことがあるのでは？また、雇用されている側にもケアはされているのか？特に市外に就労している人には、こういった働きかけも届いていないのではないか。福祉的就労先も不足する中、急務なのは何か今後問いたい。

その他

· 申し訳ありませんが、今現在の雇用は考えておりません。ただ何か支援する方法がありましたら教えていただきたいです。

· 障がい者の雇用受入は社会生活の中で当然と考えている。過去に受入をしたが、仕事が減ってしまい、一時中断している。状況に応じ雇用を考える。

· 現在、人材が余剰ぎみであり、採用自体考えていない。いろんな種類の障がいがあると思うが、２階階段事務所で働ける方であれば採用する際は障がい者だからといって差別はしないつもりです。

· 日本企業のほとんどが円高等で悩まれる中、生産性が重視されるため厳しいと思われます。もっと関接部間等が多い企業への幹施や補助などを充実させたほうがいいと思います。

· 以前は２名雇用していましたが、会社縮小に伴い、１名退社していただき、現在１名雇用しています。」

· 『障がいのある人が普通に暮らせる地域づくり』は最も重要課題です。職業、仕事を通して人とのかかわりを学ぶと共に、働く喜び、お金を得る喜びを得られれば、隠された能力を引き出すことも可能では？

· 障がい者雇用はありませんが、現在自宅の一部を知的障がい者宿泊訓練場所として契約して使っていただいております。又、授産所で働いている人たちの給料が少しでもアップすればと区長理解のもと、管内のアルミ缶を運んでいます。

＜まとめ＞

以上、いただいた貴重なご意見は、必ずしもできないことへの言い訳ではなく、事業者が本気で障がい者雇用に取り組もうと考えたときにぶつかる壁です。福祉サイドとしてはこれらの課題に対しての解決策なしには現状からの前進は不可能だと考えます。

まず、福祉サイドに求められているニーズは「障がい者にどんな仕事が任せられるのか？」「労働環境の整備はどうしたら良いのか？」など、個々の事業者の課題に応えていくことだと考えます。一つの方法としては、直接企業を訪問して作業内容を分析し、障がい者に任せられる作業の切り出しや集約を具体的に提案し、共に検討することです。また、安全衛生に最大限に配慮した労働環境の整備や対策を提案し、雇用する側の安心感を得ることも必要と考えます。その次には本人への求めたい配慮や、適応するためのノウハウを雇用サイドに具体的に提示することです。

加えて、本人自身が職場生活で求められる作業能力、社会でのルールやマナーを発揮できる準備を整えることが最も大切な支援だと考えます。

＜今後の就労支援部会の取り組みについて＞

　みよし市障がい者自立支援協議会（※１）の就労支援部会（※２）では、みよし市の障がい者雇用の実態について把握し、障がい者の就労支援システムを構築していくことを目指しています。今回、「みよし市の障がい者雇用の実情に関するアンケート調査」を実施させていただき、多数の企業様のご協力を得ることができたこと、深く感謝をしております（なお、今回のアンケート調査にあたっては、みよし商工会、みよし市工業経済会のご協力・ご支援を承り、行っていることを申し添えます）。

　当協議会といたしましては、今回のアンケート結果を参考に、障がい者を雇用している（またはしたいとお考えの）企業様、働きたいという思いを持った障がい者の方々に対してどのような支援を行っていけばよいか協議・検討し、支援体制を整備します。障がいがあってもなくても当たり前に暮らせる地域を実現するため、皆様のご協力を頂きながら邁進してまいりたいと思いますので、今後もご指導、ご鞭撻のほどよろしくお願い申し上げます。

平成２４年１月吉日                          　

みよし市障がい者自立支援協議会長　高濱　潔　

	（※１）「みよし市障がい者自立支援協議会」とは……

「障がいのある人が普通に暮らせる地域づくり」を目指し設置されており、地域で暮らす障がい児・者の様々な課題やニーズに対応するため、みよし市役所福祉課、福祉サービス提供事業所をはじめ、ハローワーク、養護学校、障がい当事者団体などの関係機関で構成されています。


	（※２）「就労支援部会」とは……

みよし市内の企業からの障がい者雇用にかかる相談支援と、みよし市に住んでいて就労を希望する障がい者の就労支援システム（企業相談、職業能力評価、受け入れ事業所開拓、職場実習、就職・定着支援など）を構築することを目的として活動しています。


みよし市の障害者雇用の実状について


みよし市障がい者自立支援協議会　就労支援部会
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製造技能職が5件。


その他として、販売業務が3件。
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安全面での配慮や事故防止対策に次いで、適正な業務内容の提供との回答が多い。
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助成制度の拡充、採用後の支援体制の充実との回答が多い。
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相談したいとの回答は0％だった。
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検討中、支援・アドバイスで検討をあわせると35％だった。
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		9		共和産業株式会社		1		4		1		8						3				2				2				2								2				2				2		従業員の増員が見込めない ジュウギョウインゾウインミコ		1

																																																		8

		10		豊田市鉄工団地協同組合		9		2		1								3				2				8				2								3				2				2				3

		11		新明工業株式会社		1		4		1		4				2		1				1				1				2								2				2		採用できる状況でないため サイヨウジョウキョウ		2		採用できる見込みがないこと、製造業であり、ケガ等の万一の場合が心配。 サイヨウミコセイゾウギョウトウマンイチバアイシンパイ

																						4

																						5

		12		明伸興産株式会社

		13		菱栄工機株式会社		1		2		2																1				2								1				1		現状障害者の雇用を考えていないから。 ゲンジョウショウガイシャコヨウカンガ		2		障害者を指導する余裕がない（指導する人・時間） ショウガイシャシドウヨユウシドウヒトジカン		1

																										2												4												6

		14		稲武高分子株式会社		1		3		1		2						1				2				1				1		10		2								1		内容について詳しく知りたい ナイヨウクワシ		1				1

																		2								2																								2

																		4								5																								3

																		　								8

		15		トヨタケ工業株式会社

		16		株式会社安藤組		6		1		1		1						1				7		特殊運転手 トクシュウンテンシュ		1				2								1				2		予定がない ヨテイ		2		危険が大きい キケンオオ		1

																																						2

		17		財団法人　豊田市学校給食協会		1		4		1						1		5		養護学校（新卒） ヨウゴガッコウシンソツ		7		軽作業（配膳、清掃等） ケイサギョウハイゼンセイソウトウ		1				1		1		3		障害者に向く作業に欠員が生じた場合。 ショウガイシャムサギョウケツインショウバアイ						1		実情を把握し今後の対応を検討する。 ジツジョウハアクコンゴタイオウケントウ		1				5

		18		オカタ産業株式会社

		19		豊光工業株式会社

		20		医療法人仁大病院

		21		東洋工業株式会社

		22		ロイヤルフレンドシップ／下山コース		2		2		2																1				1				1								1		最適者がいれば サイテキシャ		1				1

																										2						1

		23		東加茂開発株式会社（加茂ゴルフ倶楽部）

		24		小島プレス工業株式会社		1		5		1								2				2				1				1		2～3人 ニン		1								2		現状問題なし ゲンジョウモンダイ		2		すでに実施中 ジッシチュウ		2

		25		株式会社　ホテル豊田キャッスル		2		3		2																2				2								2												2

																										3

		26		株式会社タキソウ

		27		豊田温泉開発株式会社 トヨタ		2		3		1		　				2		1				7		マッサージ師 シ		1				2								1				2		業務選定が難しい ギョウムセンテイムツカ		2		業務選定が難しい ギョウムセンテイムツカ		1

																																																		6

		28		合資会社日下歯車製作所

		29		株式会社浅野機械工業所		1		3		1		2						3				1				1				2								3				2		採用予定なし サイヨウヨテイ		2		受け入れの余裕なし ウイヨユウ		1

																						2				4																								3

																										5

																										8

		30		(株)トヨタテクノサービス		1		5		1		12		2		1		1				1				1				1		5		1								2		必要な時の相談体制を希望 ヒツヨウトキソウダンタイセイキボウ		2		受入れが未整備 ウケイミセイビ		1

																		2				3				2																								3

																		3				4				3																								5

																																																		7

		31		トリニティ工業株式会社		1		4		1		11						4				2				2				2								3				2		現状が適正 ゲンジョウテキセイ		2		現状が適正 ゲンジョウテキセイ		1

																																																		6

		32		トリニティ工業株式会社 本社工場 コウギョウ		1		4		1		5						2				2				1				2								1				1		主に知能障害関係についてお聞かせください。 シュチノウショウガイカンケイキ		2		障害の程度によりますが、体験者への期間中の安全管理が難しいと考えています。 ショウガイテイドタイケンシャキカンチュウアンゼンカンリムツカカンガ		7

																		4								2																								6

																										5

																										6

		33		豊大工業株式会社

		34		トヨタ自動車労働組合

		35		トヨタ自動車健康保険組合

		36		トヨタカントリークラブ		2		2		2																1		人員を削減していく中では考えづらい。 ジンインサクゲンナカカンガ		2								1				2		上記状況から可能性が低いから ジョウキジョウキョウカノウセイヒク		2		上記状況から考えにくいため ジョウキジョウキョウカンガ		1

																										9												2												2

																										　												4

		37		株式会社リクルートスタッフィング豊田支社

		38		株式会社名鉄トヨタホテル		2		3		2																1				2								1				1		将来受入れるべき ショウライウケイ		2		現状困難 ゲンジョウコンナン

																																						2

																																						4

		39		株式会社  ＵＦＪ銀行　豊田支店

		40		やまのぶ/スーパー本店		7		2		2																				2								1				2				2		接客販売業務のため セッキャクハンバイギョウム

		41		梅村工業株式会社

		42		林テレンプ株式会社 本社工場		1		5		1		12						2				1				1				1		7		1								2				1				1

																		3				2				2																								2

																						3				3

		43		野場電工株式会社		1		3		1				1				2								2

																		5		職業センターのジョブコーチ制度を利用し、040212より040430まで（トライアル雇用１ヶ月を含む）知的障害者の方を１名受け入れた。 ショクギョウセイドリヨウコヨウゲツフクチテキショウガイシャカタメイウイ		7		工場工務（部品空箱の清掃作業） コウジョウコウムブヒンカラバコセイソウサギョウ		9		神経の繊細な方で、作業指導の仕方で苦労しました。そのためかもしれませんが、腹痛でよく休まれ、困りました。 シンケイセンサイカタサギョウシドウシカタクロウフクツウヤスコマ		1		1		1								2		ハローワーク及び職業センターと連携し、受け入れた実績がある。 オヨショクギョウレンケイウイジッセキ		2		現状では受け入れ態勢を整えるのは難しいため。 ゲンジョウウイタイセイトトノムツカ		1				各種助成金の拡充をお願いします。 カクシュジョセイキンカクジュウネガ

																										5								2																3

																										8																								7

		44		ノックス電子株式会社		1		1		2																3				1		1		2				　				1		ハローワークにて技術者を募集中であるため ギジュツシャボシュウチュウ		1				1				電気・電子関係を学んだ技術者でしたら、ぜひお願いします。 デンキデンシカンケイマナギジュツシャネガ

																																																		3

		45		アラコ株式会社		1		5		1		59						1				1				1				1		1また2		1								1				1				1

																		2				2				2																								3

																		3								3																								6

																										5																								7

																										6

		46		協栄産業株式会社

		47		富士精工株式会社		1		4		1		5						1				2				3				1		軽度障害者 ケイドショウガイシャ		2																1

																						5

		48		アキタ株式会社		1		3		1		8						2				2				2				1		1		1								2				2				2

																										3						面接済み メンセツズ																		3

		49		協和自動車株式会社

		50		株式会社ジーエスエレテック

		51		豊田社会福祉協議会		11		3		1		1						1				1				1				1		法廷基準の人数 ホウテイキジュンニンズウ		1												2		職員採用は公募式のため ショクインサイヨウコウボシキ		3

		52		株式会社ヒラサダ

		53		ホーメックス株式会社

		54		コメジ・ソシオ株式会社

		55		中野胃腸病院

		56		若宮工業株式会社

		57		株式会社ヨコヤマ精工		1		2		1		1						3				2				1				2								2				2				2		職種がない、作業が危険 ショクシュサギョウキケン		1

																										5

		58		東海鉄工株式会社

		59		株式会社ユニソン

		60		株式会社　山田メッキ工業所豊田工場		1		3		2																1				2								1				2		上記理由 ジョウキリユウ		2		上記理由 ジョウキリユウ		3

																										3												2												5

																																						4

		61		医療法人鈴木病院		11		2		2																1				2								1				2		仕事がない シゴト		2		実習の部門がない ジッシュウブモン		1

																																						5		有資格者が必要 ユウシカクシャヒツヨウ

		62		豊田信用金庫本店人事部		3		4		1		5		5		0		2				1				1				2								3				2				2		不向き フム		3

																						7		用務職 ヨウムショク		2																								6

																										4

		63		三河商事株式会社

		64		愛知県厚生農業協同組合 連合会加茂病院		2		4		1		3		1				1				1				1				1		1		1								1				1				1

																						7		理学療法士、栄養士 リガクリョウホウシエイヨウシ		6																								6

																										8

		65		トヨタ輸送株式会社		8		4		1		10						2				1				1				1				1								2				2		体制不備 タイセイフビ		1

		66		株式会社陣内工業所																		2				5

																						7		警備職 ケイビショク

		67		株式会社サミット		11		4		1		2						2				7				1				1		2～3		3								2				2				3

																										3

		68		株式会社ヤナセ薬局

		69		日本坩堝株式会社 御船工場		1		1		1		2						5				2				9		特になし トク		2								2				2		特になし トク		2

		70		医療法人吉田整形外科病院		11		3		1		1						1				7				1				2								1				2				2				1

		71		杉山工業株式会社 豊田工場		1		3		2																1				2								5		職場設備の改善 ショクバセツビカイゼン		2				2				5

																										3																								6

		72		株式会社シンテックホズミ

		73		名鉄東部交通株式会社		8		4		1		5						1				7		乗務社員 ジョウムシャイン		5				1		5		2								1		当社の考え方を説明したい トウシャカンガカタセツメイ		2		営業者での実習は困難 エイギョウシャジッシュウコンナン		3				乗務可能な人材、軽度の障害の人。タクシーの乗務員は体の不自由なお客様の場合、乗車、降車の際、お手伝いもします。運転だけでは雇い入れできません。 ジョウムカノウジンザイケイドショウガイヒトジョウムインカラダフジユウキャクサマバアイジョウシャコウシャサイテツダウンテンヤトイイ

		74		医療法人美衣会衣ヶ原病院

		75		名東急送株式会社

		76		豊田プレス工業株式会社

		77		株式会社アラキ製作所		1		2		1		3						1				2				1				2								2				2				2		他社へ行っての業務のため タシャイギョウム		1

																						7		設計 セッケイ		8

		78		矢作産業株式会社		1		3		1		3						3				2				9		製造現場での業務内容 セイゾウゲンバギョウムナイヨウ		2								1				1		現状、適正な職場がない ゲンジョウテキセイショクバ		2		同上 ドウジョウ		1

		79		株式会社アイサク		1		1		2																				2								2				2				2								非常に厳しい経済情勢の中、当社は現在事業の再構築を進めております。具体的には会社を小さくすることに注力しております。従業員の増員は当面考えておりません。 ヒジョウキビケイザイジョウセイナカトウシャゲンザイジギョウサイコウチクススグタイテキカイシャチイチュウリョクジュウギョウインゾウイントウメンカンガ

		80		株式会社モダン装美		2		4		1		3				1		2				7		ビルメンテナンス業 ギョウ		1				1		1		1								2				1				6				当社はディスクワークの仕事よりも主として現場作業が多く少数の人間で請負業務をしているため、生涯ｓｈなお受け入れが非常に難しいところであります。また、高齢者が多く年齢的なギャップもあるように思います。 トウシャシゴトシュゲンバサギョウオオショウスウニンゲンウケオイギョウムショウガイウイヒジョウムツカコウレイシャオオネンレイテキオモ

																		3

																		4

		81		本町興業株式会社		2		2		1		1						1				2				2				2								1																障害者の定義　アンケートに疑問　足でデーター収集を ショウガイシャテイギギモンアシシュウシュウ

																										3												5		お客の同意が得られない キャクドウイエ

																										5

		82		南豊田病院		2		3		2								1								1				1		1～2人 ニン		2												2				1				精神科専用病院です。精神障害者社会復帰施設（アーム）にて通所授産施設（ルミエール）を実施して、職業訓練をしています。その方々の勤め先にも苦慮しています。病院内では職種が限定されます。 セイシンカセンヨウビョウインセイシンショウガイシャシャカイフッキシセツツウショジュサンシセツジッシショクギョウクンレンカタガタツトサキクリョビョウインナイショクシュゲンテイ

																																																		2

																																																		3

		83		キングパン協業組合		1		2		2																1				2								1				2				2				1

		84		大岡技研株式会社		1		3		1		1						1				7		リフトマン		1				1		3		1								1		採用に関し討論したい サイヨウカントウロン		2		業務多忙 ギョウムタボウ		1				採用後のアフターを希望 サイヨウゴキボウ

																										2																								2

		85		サトープレス工業株式会社

		86		三栄工業株式会社

		87		株式会社　コパル・エヌ・ダブリュー		1		2		1		1		　				2				2				1				2								1				2				2				1

																										2												3												2

																										4																								3

																										6																								7

																										7

																										8

																										9		印の再構築が必要 シルシサイコウチクヒツヨウ

		88		東陽精機株式会社

		89		株式会社イデキュー		2		1		2																1				2								2		1		2		障害のある方を採用した場合労働加重の惧れがある ショウガイカタサイヨウバアイロウドウカジュウオソ		2				5

		90		アイシン高丘株式会社

		91		近藤工業株式会社

		92		社会福祉法人豊田光の里 光の家

		93		中央精機株式会社　豊田工場

		94		株式会社小糸製作所　豊田支店

		95		堀江金属工業株式会社

		96		株式会社東海理化電機製作所　豊田工場		1		4		1		4						1				1				1				1		1		1								2		高等養護と連携している コウトウヨウゴレンケイ		2		高等養護と連携している コウトウヨウゴレンケイ		1

																		2				2																												2

		97		トヨキン株式会社

		98		株式会社中部技研

		99		幸和工業株式会社

		100		学校法人大和学園　豊田大和幼稚園

		101		豊田鉄工株式会社		1		5		1								2				2				2				1				1																2

																		3								3																								5

		102		鬼頭工業株式会社		1		3		1		3						1				2				1				1		1		1								1				1				3

		103		イマノ自動車株式会社		2		1		2												　				1				2								1				　								3

																										3												2												5

																										5												4

										　																　												5		自動車の免許証が必要 ジドウシャメンキョショウヒツヨウ		2		増員は無理、余裕がないから ゾウインムリヨユウ		2		同上 ドウジョウ		9		景気の回復。余裕がないと増員できないから ケイキカイフクヨユウゾウイン		現在自動車整備士は募集していますが、事務系は定員です。事務系で欠員が出て、そのときにパソコンに詳しい方で軽い障害の人ならご紹介いただきたいと思います ゲンザイジドウシャセイビシボシュウジムケイテイインジムケイケツインデクワカタカルショウガイヒトショウカイオモ

		104		三井屋工業株式会社		1		3		2																3				2								5		環境不十分 カンキョウフジュウブン		2		環境不十分 カンキョウフジュウブン		2		環境不十分 カンキョウフジュウブン		5

		105		株式会社メイドー　豊田工場		1		4		1		2						1				2				3				1		2		2								1				2		職場での研修の余裕がない ショクバケンシュウヨユウ		1

																						7		技術管理 ギジュツカンリ		9		安全衛生面 アンゼンエイセイメン		　		　		　								　				　		　		2

		106		株式会社　トヨタ中央自動車学校		2		2		1				1				1				7		インストラクター		1				1		1		1								1		能力があり軽度の人なら ノウリョクケイドヒト		1				1				資格の取れる方 シカクトカタ

																										3																								3

		107		株式会社ナニワ

		108		株式会社ノリタケコーテッド　アブレシーブ		1		3		1		5						1				1				1				1		1		法定雇用率維持のため、今すぐにではないが ホウテイコヨウリツイジイマ		　						2		今すぐにではない。現在は法定雇用率をクリアしている。 イマゲンザイホウテイコヨウリツ		2		今すぐにではない。 イマ		1				弊社は高齢者についても障害者の雇用についても優良企業の表彰を受けておりますが、訓練センターを見学した際、プカプカ煙草を吸っている障害者を目にすると何か複雑な気持ちになります。 ヘイシャコウレイシャショウガイシャコヨウユウリョウキギョウヒョウショウウクンレンケンガクサイタバコスショウガイシャメナニフクザツキモ

																						2

																						5

		109		三好化成工業株式会社																		　

		110		愛知つばめ交通株式会社																		　

		111		東新ゴム化学株式会社		1		2		2																5				2								2				2				2				1

																										8																								2

																																																		3

																																																		7

		112		関西ペイント株式会社　名古屋工場		1		3		1		3						2				1				1				1		1		1								2		本年度は考えてない ホンネンドカンガ		2		本年度の採用は考えていない ホンネンドサイヨウカンガ		1

																						2												2

		113		三好カントリー倶楽部		2		3		1		1						3				7		コース管理作業 カンリサギョウ		9		通勤方法 ツウキンホウホウ		1				2								2				2		受入れ不十分 ウケイフジュウブン		4

		114		株式会社ノリタケカンパニー　リミテッド三好事業所		11		1		2																1				2								5		人事権なし ジンジケン										2

																										3																								3

																																																		9		環境投資が困難 カンキョウトウシコンナン

		115		丸安株式会社

		116		小出運送株式会社		8		1		2																				2								3		作業が複雑 サギョウフクザツ		2				2				1

		117		株式会社村上製作所		1		2		1		2						1				2				1				2								3				2				2		三好養護、豊田養護と連携 ミヨシヨウゴトヨタヨウゴレンケイ		1

																		3								4

																										5

		118		社会福祉法人正徳会　愛知県三好寮

		119		豊三工業株式会社		2		1		2																1				2								1																トヨタの工場内清掃の業務で障害者は使用できない コウジョウナイセイソウギョウムショウガイシャシヨウ

		120		有限会社小尾ダイカスト		1		2		1		4						3				2				2				1		1		2																1				今年度の採用は済み コンネンドサイヨウス

																										5

		121		株式会社中外　三好工場　　

		122		医療法人寿光会　中央病院		11		3		2																1				1		1		2								1				2		自社で行う ジシャオコナ		4				医療系有資格者なら イリョウケイユウシカクシャ

																										7																								8

																																																		9		三好町からの訪問 ミヨシチョウホウモン

		123		(株)ノリタケセラミックパイプ

		124		ノリタケ機材株式会社

		125		ミヤマ工業株式会社		1		3		1		1						2				2				1				2								1				2		現状で満足 ゲンジョウマンゾク		2		余裕がない ヨユウ						特になし トク

																										2												3

																										3

		126		三愛運輸株式会社		8		2		2																9		トラック、リフト、荷役が必須 ニエキヒッス		2								2				2		期待に添えない キタイソ		1		フォローができない		1

																																						3

		127		株式会社鰐部製作所

		128		社会福祉法人正徳会　特別老人ホーム安立荘

		129		ナトコ株式会社		1		3		1		1						1				7		技術関係職 ギジュツカンケイショク		1				2								2				2				2				1

																																																		5

		130		中部ソフラン株式会社

		131		医療法人寿光会　三好老人保健施設		2		1		1						2		2				7		庶務 ショム		2				2								3				2				2				1

		132		ヤマト運送株式会社

		133		旭化成株式会社　名古屋医薬工場

		134		株式会社かね貞

		135		昌和合成株式会社

		136		桑野工業株式会社

		137		浅野ダンボール株式会社

		138		株式会社鳥居発条製作所

		139		中央発条株式会社　三好工場		1		4		1		6						1				1				1														未定 ミテイ		2								1

																						2

		140		東京精密測器株式会社

		141		株式会社日本クリーナー ニホン		2		3		2																1				2								3				2		期待にそえない キタイ		2		得意先対応と場所がない トクイサキタイオウバショ

																										2

		142		(株)エイチアールテクノ

		143		株式会社ホワード

		144		神戸屋株式会社

		145		豊田共栄サービス		1		3		2																1				1		1		1																1				当社は印刷物のデザイン業務があります。この業務で障害をお持ちの方で、高いスキル、能力のある方がおられるのであればインフラの整備の上検討してみたい。 トウシャインサツブツギョウムギョウムショウガイモカタタカノウリョクカタセイビウエケントウ

						4																				3																								2

						6																				9		インフラの整備 セイビ

		146		日本道路公団中部支社　トヨタ工事事務所

		147		内浜化成株式会社

		148		医療法人斉藤病院		11		2		1		4						2				7		マッサージ師 シ		2				2								2				2				2				2

																		3								3																								3

		149		株式会社ノーブル

		150		東海オートメーション(株)		1		2		2																1				2								1

																										2												2

																										3												4

																										9		安全性 アンゼンセイ										5		安全面で無理 アンゼンメンムリ										1

		151		東名ゴルフ株式会社		11		3		1		1						1				7		キャディ		1				1		1また2		1								2		対応の時間がとれない タイオウジカン		2		人手不足で対応困難 ヒトデブソクタイオウコンナン

		152		サンワ株式会社

		153		利達工業株式会社		1		2		1		1						2				2				8				2								3				2		危険なため キケン		2

		154		松美工業株式会社		1		2		1		2						1				2				1																								1

																										2																								7

																										9		仕事内容、作業方法の説明の仕方 シゴトナイヨウサギョウホウホウセツメイシカタ		2								2				2				2		受け入れ体制ができない ウイタイセイ		　

		155		アデコキャリアスタッフ株式会社豊田支社

		156		株式会社メンテック		2		3		1		1						1				7		駐車場管理 チュウシャジョウカンリ		1				2								1				2		増員の予定がない ゾウインヨテイ		2		増員の予定がない ゾウインヨテイ		1

																										3																								2

																										5																								3

		157		医療法人若宮会菊池病院

		158		株式会社善都

		159		ひまわりネットワーク(株)

		160		刈鈑工業株式会社

		161		丸高株式会社豊田工場		1		3		1						3		1				2				1				2								2				1				1				1				受入れ人数等は当社の希望で ウケイニンズウトウトウシャキボウ

																		2				7		清掃 セイソウ		2																								6

																										3																								7

																										5

																										8

																										9		障害者の危険度 ショウガイシャキケンド

		162		株式会社寿陸運		8		1		1		1						1				7		出荷作業 シュッカサギョウ		1				2								1				2				2				1

																										4

																										5

		163		小野電気株式会社

		164		日晶電機株式会社		1		1		2																1				2								1				2				2								設計開発の技術者が不足しています。現場における各種機械（プラント）の電気設計及びソフト設計等、試運転に従事していただける人になります。 セッケイカイハツギジュツシャフソクゲンバカクシュキカイデンキセッケイオヨセッケイトウシウンテンジュウジヒト

																																						2

		165		共立工業株式会社

		166		株式会社高津製作所　豊田工場

		167		株式会社豊田ガーデン トヨタ		6		1		1		1						3				2				1				2								1				2				2				1

																																																		3

		168		テイケイ気化器株式会社		1		3		1		4				2		1				2				1				1		2		1								1				1				1

																		2				7		総務営繕作業 ソウムエイゼンサギョウ		2								2																2

																										5																								3

																										7																								4

																										8																								7

		169		小島歯科　		11		1		2																1				1		1		2								1		話を聞きたい ハナシキ		2		場所がない バショ		1				雇用した経験なく不可能かもしれない コヨウケイケンフカノウ

																										4

																										5

		170		有限会社フォーユ

		171		三河畜産工業株式会社

		172		こじまキャンパス		1		2		1		65		0		6		2				2				1				1		2		3		作業能力に応じ増員したい サギョウノウリョクオウゾウイン						2		打ち合わせが必要と思います。回数or時間 ウアヒツヨウオモカイスウジカン		1				1				障害者本人に適した職場の開拓が必要と思います。職場実習を通し判断していきます。 ショウガイシャホンニンテキショクバカイタクヒツヨウオモショクバジッシュウトオハンダン

																		3								2																								3

		173		豊田郵便局

		174		富士高分子工業株式会社愛知工場

		175		医療法人　　　竹内病院		2		3		2																1				2								1				2				2				1

																										3

																										4

																										5

																										8

		176		財団法人　豊田市文化振興財団		11		4		1						3		1				1				1				2								1				2				2				1

																										8

		177		医療法人三九朗病院		11		3		1								1				2				9		特になし トク		1				2								2		自社採用をする ジシャサイヨウ		2				1

		178		豊田商工会議所

		179		オーケー株式会社

		180		株式会社アプロ 豊田営業所

		181		豊田段ボール工業(株)		1		2		1		2						1				1				2				2								3				2				2				1

																						2

		182		豊鉄運輸株式会社

		183		有限会社キャリスト

		184		株式会社大豊		8		3		1		3						1				2				1				2								1				2				2		場所がない バショ		1

																		2																																3

		185		神郷工作所

		186		豊三工業株式会社

		187		献友産業株式会社

		188		株式会社平プロモート

		189		株式会社内山		8		2		2																				2

		190		住友ゴム工業株式会社　名古屋工場		1		5		1		5		1				2				2				1				1		10		1								1		聴覚障害者を１～２名採用希望 チョウカクショウガイシャメイサイヨウキボウ		1				2

																																																		4

		191		豊栄運輸株式会社		8		3		1		1						1				7		タクシー乗務員 ジョウムイン		9		車の運転に支障がないかどうか クルマウンテンシショウ		2								3				2				2				1

		192		第一電機測器株式会社		1		1		2																				2								2

																																						3

		193		エスアールアイ物流

		194		オフリン株式会社		1		1		2																1				2								1				2		特になし トク		2		特になし トク		2

		195		アール・ティ・エンジニアリング　株式会社		1		3		1		3		0		1		1				2				1				2								2				2				2				1

																																						3												2

																																																		3

		196		株式会社ニフコ　名古屋事業所

		197		株式会社ヤマコー

		198		丸和電子化学株式会社

		199		光生アルミニューム工業　株式会社		1		4		1		6						1				2				1				1				2								1				1				1

																		2								4																								2

																		3																																5

		200		日本サーキット工業株式会社		1		3		1								2				2				1				2								3				2		職安及び障害者雇用促進協会の説明会などに参加 ショクアンオヨショウガイシャコヨウソクシンキョウカイセツメイカイサンカ		2		実習受け入れできる職場が少ない ジッシュウウイショクバスク		4

																										2

																										3

		201		久米工業株式会社　豊田工場		1		2		2																　				2								2				2		採用予定なし サイヨウヨテイ		2		指導ができない シドウ

		202		株式会社中日クリーナー チュウニチ		11		4		2																　				1		1		1								1		問題点の検討をする モンダイテンケントウ		1

		203		加茂クリニック		11		2		1		1						5		雇用後に交通事故 コヨウゴコウツウジコ		7		看護師 カンゴシ		1				2								1				2				2

		204		医療法人愛知会家田病院

		205		浅井鉄工株式会社

		206		豊通エネルギー株式会社		11		3		1		4						1				1				1				2								2				2				2		危険なため キケン		3

																						5

		207		寿技研工業株式会社　豊田工場

		208		光南工業株式会社

		209		愛知畜産加工協同組合		1		2		1		3						3				2				8				2								2				2		雇用率7%これ以上無理 コヨウリツイジョウムリ		2				3

		210		株式会社カンヨー 豊田事業所

		211		シロキ工業株式会社 名古屋工場		1		3		1		2						5		採用後に障害者 サイヨウゴショウガイシャ		1				1				2								1				2				2		自社で行う ジシャオコナ

																						2				3												2

		212		社会福祉法人　豊田市福祉事業団

		213		財団法人　豊田地域医療センター		11		3		1		1						1				1				1				2								1				1		どのような障害者がどういう職を探しているのか実態を把握したい。 ショウガイシャショクサガジッタイハアク		2				1				医療の専門職種がほとんどで、一般事務、単純作業等でどの程度の可能性があるのか、ご教示ください。 イリョウセンモンショクシュイッパンジムタンジュンサギョウトウテイドカノウセイキョウジ

																																																		3

		214		社団法人豊田市身障協会

		215		名古屋東部陸運株式会社		8		4		1		2						1				1				1				2								1				2		雇用空き状況無し コヨウアジョウキョウナ						1

																						2				3

		216		株式会社日本オプティカル

		217		あいち豊田農業協同組合		11		5		1		6		4				1				1				1				1		1		1										どちらともいえない		2		障害の状況により受け入れることができない場合が多い ショウガイジョウキョウウイバアイオオ		1

																		2				6				2																								2

																		　				　				5																								8

		218		株式会社メイダイ

		219		東海ガスケット工業(株)		1		3		1		2				1		3				2				9		特になし トク		2								3								1		欠員があれば ケツイン

																		4																				5		欠員があれば ケツイン

		220		中部化成株式会社		1		1		2																1				2								4				2		無理 ムリ		2				1

																										2																								3

																										3																								5

		221		大日通信建設株式会社		6		3		1		1						5		在職中に障害者になる。 ザイショクチュウショウガイシャ		3				1				2								1				2		雇用を考えてない。 コヨウカンガ		2		雇用を考えてない。 コヨウカンガ

																										2												3

																										3												4

																										5

		222		医療法人豊田老人保健施設		2		1		1		1						1				7		介護福祉、ケアマネ カイゴフクシ		9		障害の種類 ショウガイシュルイ		1		1

																										1

		223		明豊自動車株式会社		2		3		2																1				2								1				2		毎年正規職員の採用も少なく、障害者を雇用する予定がないため。 マイトシセイキショクインサイヨウスクショウガイシャコヨウヨテイ		2		障害がどの程度かわかりませんが、サービス業のため担当業務の選定ができない。 ショウガイテイドギョウタントウギョウムセンテイ		1

																										3												3												3

																										8																								8

																										　																								6

		224		光陽自動車株式会社		1		2		1						1		1				1				1				2								2				2		採用できる状況でないため サイヨウジョウキョウ		2				3

		225		総和運輸株式会社

		226		株式会社日伸		1		2		1		1						1				2				1				2								1				2				2				1

																										3																								3

		227		愛知県厚生農業協同組合連合会足助病院

		228		(株)京和カントリー倶楽部

		229		理化トランスポート(株)		8		2		2																1				2								1				2		担当がない タントウ		2		トラック運転できない ウンテン		1

																																																		2

																																																		5

		230		タカニチ本社

		231		鈴木工業株式会社

		232		株式会社シンワ		1		2		1		1						1				7		協力会社の部品運搬 キョウリョクガイシャブヒンウンパン		1				2								1				2		お力添えになれない チカラゾ		2		他社の出張作業がほとんどな為、安全確保が難しい。 タシャシュッチョウサギョウタメアンゼンカクホムズカ		1				特に無し トクナ

						11																				2

		233		牧村工業株式会社

		234		伊東産業株式会社		1		2		1						2		5		訓練学校 クンレンガッコウ		2				8				2								5		未定 ミテイ		2				2				2				雇用は関東事業所で コヨウカントウジギョウショ

																																																		3

		235		株式会社高木工業所

		236		朝日ヶ丘運輸株式会社		8		2		1		1						5		就業者で病気になり障害 シュウギョウシャビョウキショウガイ		7				1				2								2				2				2

																										3

		237		朝日ヶ丘産業株式会社		11		2		1		2						5		不明 フメイ		7		清掃作業 セイソウサギョウ		1				2								2				2				2				1

																										2

		238		合資会社明清社

		239		(株)エスワイプロモーション　名古屋営業所

		240		貞宝カントリークラブ

		241		株式会社ホームドライ

		242		ツツミ工業株式会社		1		1		1		2						1				2				1				2								2				2		増員困難 ゾウインコンナン		2		高等養護実習生受入 コウトウヨウゴジッシュウセイウケイレ		1

																		2								3																								2

																										5

		243		株式会社豊栄商会		1		2		1		1						5		雇用したものがたまたま障害者だった。 コヨウショウガイシャ		7		電気主任技術者 デンキシュニンギジュツシャ		1				2								5		当社は製造業ですが、その半分くらいは運転手です。運転手としては雇用は無理です。また製造業では必ずフォークリフト免許が必要なため、増員は考えていません。 トウシャセイゾウギョウハンブンウンテンシュウンテンシュコヨウムリセイゾウギョウカナラメンキョヒツヨウゾウインカンガ		2		上記に同じ ジョウキオナ		2		上記に同じ ジョウキオナ						障害者の就労促進ご苦労様です。私の障害者の就労を何とか拡大できないものか考えていますが、現状の当社のような中小企業では、危険でない職場、障害でも働ける職場というものはなく、大変申し訳ないと思っていますのでご理解願います。 ショウガイシャシュウロウソクシンクロウサマワタシショウガイシャシュウロウナンカクダイカンガゲンジョウトウシャチュウショウキギョウキケンショクバショウガイハタラショクバタイヘンモウワケオモリカイネガ

																										3

																										5

																										6

																										7

																										8

		244		安田工業株式会社		11		2		1		1						4				7		安全衛生管理事務 アンゼンエイセイカンリジム		1				2								1

																										7

		245		有限会社みなみ産業

		246		豊新輸送株式会社

		247		豊昭工業株式会社

		248		(株)アロー流通サービス		11		3		1		1						1				7		在庫管理 ザイコカンリ		1				2								2				2				2				9

		249		トータルエンジニア 株式会社

		250		三協高分子株式会社		1		3		1		2						3				2				1				2								1				2				2				1

																																																		3

		251		須賀陸送有限会社		8		2		2																9		新車の稼動をします。普通免許要。 シンシャカドウフツウメンキョヨウ		2								5		仕事についていけないと思います シゴトオモ		2				2

		252		中川給食株式会社		2		3		1		3				1		3				7		調理、盛り付け チョウリモツ		1				2								3				2		経営的に見て人員増は難しい状況にある。 ケイエイテキミジンインゾウムツカジョウキョウ		2		毎年、受け入れ実績のある学校から直接要請あり。 マイトシウイジッセキガッコウチョクセツヨウセイ		2

																										5				　																				3

		253		太啓建設株式会社		6		3		1		1						5		疾病により障害者となる。 シッペイショウガイシャ		5				1				2								1				2		現在の雇用は現場監督要員屋外作業のみのため ゲンザイコヨウゲンバカントクヨウインオクガイサギョウ		2		雇用計画がなく、実習を受け入れれば瀬ｂ法に失礼に当たる。 コヨウケイカクジッシュウウイセポウシツレイア		1

		254		日本発条株式会社　豊田工場		1		3		1		8						1				2				1				1				1								1		参考にしたい サンコウ		2		準備不十分 ジュンビフジュウブン		1

																										2																								5

																										3																								6

																										5																								8

																										8

		255		エイシー工業株式会社

		256		加茂精工株式会社		1		1		2																1				2								2				2		時間が取れない ジカント		2		仕事がない シゴト		5

																										3

		257		名古屋グリーンカントリークラブ

		258		エフティテクノ株式会社		11		4		2								1								1				2								1				2				2		体制不十分 タイセイフジュウブン		1

																										3																								5

																										5

		259		株式会社テイムス

		260		中央発条株式会社藤岡工場

		261		真和工業株式会社

		262		大東工業株式会社		1		3		1		1						1				7		庶務 ショム		1				2								1				2		現状では相談以前の自社内での問題解決が必要 ゲンジョウソウダンイゼンジシャナイモンダイカイケツヒツヨウ		2		実習については受け入れ実績あり（Ｈ15年） ジッシュウウイジッセキネン		1

																										3																								2

																																																		7

		263		豊和化成株式会社

		264		藤岡開発株式会社藤岡カントリークラブ		2		2		2																1				2								1				2		人員削減中 ジンインサクゲンチュウ		2		体制不十分 タイセイフジュウブン		1				大企業の支援が望ましい ダイキギョウシエンノゾ

																										2												2												3

																										3												4												6

																										5																								7

																										8

		265		プラマック株式会社

		266		福岡合成株式会社

		267		アイシン化工株式会社		1		4		1		10						2				2				1				2								5		当面は見送るが、今後は身障者の雇用拡大を図る トウメンミオクコンゴシンショウシャコヨウカクダイハカ		2				2		現状、障害者の増員を検討していないため ゲンジョウショウガイシャゾウインケントウ		1				今まで障害者雇用は知的障害者で増員してきたが、今後は身体障害者の雇用も検討していきたく、バリアフリー、エレベータの設置など、ハード面の充実を図っていかないと受け入れができないため、施設面での予算を申請中である。承認後雇用の拡大を図る。 イマショウガイシャコヨウチテキショウガイシャゾウインコンゴシンタイショウガイシャコヨウケントウセッチメンジュウジツハカ

																		3								3																								9		ハード的な整備 テキセイビ

																										8

		268		キューピー株式会社　挙母工場		1		4		1				4				1				2				1				2								3				2		自社で対応する ジシャタイオウ		2		自社で対応している ジシャタイオウ		2

																		3								2

																		4

		269		株式会社キューソー　流通システム挙母営業所		11		1		1				1				2				1				1				2								1				2		現状増員の予定がないため ゲンジョウゾウインヨテイ		2		指導、教育の人員不足、設備不備など シドウキョウイクジンインフソクセツビフビ		1

		270		豊田警備保障株式会社		11		2		2																				2								5		業務の性格上できない ギョウムセイカクジョウ		2				2

		271		横山興業株式会社		1		3		1		2						1				2				1				2								1				2				2		指導者かいない　適正人員 シドウシャテキセイジンイン		1

																										2												4												6

																										3

																										6

																										8

		272		山城急配株式会社

		273		株式会社コバック

		274		豊警備保障株式会社

		275		ビューテック運輸株式会社

		276		中部工業株式会社		1		5		1		14						2				2				1				1				1								2				2				1

																																																		3

		277		株式会社神谷プラスチック

		278		有限会社尾張道路サービス		2		2		1		2		1				4				7		料金収受 リョウキンシュウジュ		1				2								3				2				2		危険の大きい業務 キケンオオギョウム		1

																										2																								3

		279		株式会社コミヤ

		280		株式会社サギサカ

		281		岡通運輸株式会社

		282		学校法人杜若高等学校		11		2		2												1				2				2								1				2		業務がない ギョウム		2		仕事がない シゴト

																																						2

		283		医療法人豊田西病院

		284		(株)愛知さなげカントリークラブ		2		1		2																3				2								1				2				2

																										9		業務と作業が困難 ギョウムサギョウコンナン

		285		本吉電子工業株式会社

		286		株式会社市川鉄工所

		287		中京ゴルフクラブ株式会社

		288		桜ｹ丘病院		2		2		2																				2								1				2				2				1

		289		トヨタ生活協同組合総合事務所総合管理部人材開発室人事教育		7		5		1		4		7		5		2				6				1				1		1		1								2				1				1				来店客への迷惑が心配 ライテンキャクメイワクシンパイ

																		3				7		清掃 セイソウ		3																								3

																										6																								6

																										8

		290		株式会社メグリアクック		11		2		1						1		1				7		クリーニング		1				2								3				2				2				1

		291		トヨキンオートプラザ(株)

		292		株式会社　豊田ディナーサービス

		293		菱栄エンジニアリング(株)		1		2		1		2						1				2				9		特になし トク		2								2				2				2		現在、募集をしていない ゲンザイボシュウ		2

		294		司企業株式会社		8		4		1						2		2				4				1				2								1				2		以前訪問されましたが、前もって連絡等をしてほしい。急に訪問されても仕事等でできないことがある。 イゼンホウモンマエレンラクトウキュウホウモンシゴトトウ		2		職場体験や実習する働き場所がない。 ショクバタイケンジッシュウハタラバショ		1

																										4																								2

																										7																								3

		295		株式会社朝日サービス

		296		東海化学工業株式会社		1		2		2																				2								2				2		増員困難 ゾウインコンナン		2		増員困難 ゾウインコンナン		1

																																																		3

		297		明和工業株式会社		1		2		1		3						1				1				1				2								1				2				2		サポートする余裕がない ヨユウ		1

																		3				2				4												3												3

																						　				　												4

		298		豊田食品株式会社

		299		豊田化学工業株式会社		1		2		1						1		2				2				1				2								2				2		従業員の増員が困難なため ジュウギョウインゾウインコンナン		2		同上 ドウジョウ		1

																										3																								3

		300		特別養護老人ホーム　とよた苑		2		2		2																2				2								1				2		雇用計画がない コヨウケイカク		2		環境が不十分 カンキョウフジュウブン		5

		301		豊田健康管理クリニック		11		2		1		1				1		1				1				1				2								1				2		医療業務で就労困難 イリョウギョウムシュウロウコンナン		2		設備や対応が出来ない セツビタイオウデキ

																						7		看護師 カンゴシ		2												2

																										3												4

																										5

		302		大豊工業株式会社		　

		303		大豊精機株式会社

		304		株式会社山本技研		　

		305		フタバ産業株式会社　緑工場		1		5		1		30						2				1				1				1		9		1								2		高等養護と連携、障害者面接会に参加 コウトウヨウゴレンケイショウガイシャメンセツカイサンカ						1

																		3				2				2																								2

																										3

		306		シロキ工業株式会社　豊田工場		1		4		1		10						1				2				1				2								1				2		採用は本社 サイヨウホンシャ		2		業務が困難 ギョウムコンナン						障害者では消費者ニーズに対応困難 ショウガイシャショウヒシャタイオウコンナン

																										2												2

																																						4

		307		丸栄工業株式会社

		308		株式会社金剛製作所

		309		豊商運株式会社　		8		2		1		1						5				1				1				2								1				2				2		輸送業は困難 ユソウギョウコンナン

		310		奥田工業株式会社

		311		老人保健施設かずえの郷

		312		豊生ブレーキ工業株式会社

		　		下山村農業協同組合		　		　		　								　				　				　				　				　				　				　				　				　

		　		三好町農業協同組合

		　		三好町役場

		　		豊田市役所

		　		愛知県教育委員会 豊田加茂教育事務所 カモ

				無記名 ムキメイ		8		2		2																9		大型トレーラーの運転 オオガタウンテン		2

				無記名 ムキメイ		1		2		1		1						5		従業員の紹介 ジュウギョウインショウカイ		2				7				2

				無記名 ムキメイ		2		1		2																1				2

																										3

																										4

				無記名 ムキメイ		11		3		1				1				1				2				2				2

				無記名 ムキメイ		11		1		1		3						1				2				1				2

				無記名 ムキメイ		1		3		1		2						1				2				2				1		1

																						5				3

																										5

				無記名 ムキメイ		11		2		2																1				2								1				2				2				1

																										3

																										8

				無記名 ムキメイ		11		3		2																3				2

				無記名 ムキメイ		8		1		2								　				　				1				2				　				　				　				　				　

				無記名 ムキメイ		11		3		1						1						7								2

				無記名 ムキメイ		6		1		2																1				2

		　		無記名 ムキメイ		1		1		2																1				2

																										3

																										6

				①業種 ギョウシュ		1		製造業 セイゾウギョウ				87

						2		サービス業 ギョウ				28

						3		金融業 キンユウギョウ				1

						4		商社業 ショウシャギョウ				1

						5		情報通信業 ジョウホウツウシンギョウ				0

						6		建設業 ケンセツギョウ				8

						7		流通業 リュウツウギョウ				10

						8		運輸業 ウンユギョウ				16

						9		食品業 ショクヒンギョウ				1

						10		繊維業 センイギョウ				0

						11		その他 タ				31

				②従業員規模 ジュウギョウインキボ		1		55人以下 ニンイカ				28

						2		56人-99人 ニンニン				52

						3		100人-299人 ニンニン				54

						4		300人-999人 ニンニン				25

						5		1000人以上 ニンイジョウ				13

				③雇用 コヨウ		1		はい				118

						2		いいえ				54

				④紹介先 ショウカイサキ		1		自社採用 ジシャサイヨウ				60

						2		職安 ショクアン				39

						3		各種学校 カクシュガッコウ				28

						4		知人 チジン				9

						5		その他 タ				15

				⑤業務内容 ギョウムナイヨウ		1		一般事務 イッパンジム				28

						2		製造技能職 セイゾウギノウショク				68

						3		ＩＴエンジニア				4

						4		パソコン入力 ニュウリョク				3

						5		営業 エイギョウ				6

						6		販売 ハンバイ				2

						7		その他 タ				41

				⑥課題 カダイ		1		業務選定 ギョウムセンテイ				118		　		　

						2		ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ				48

						3		設備改善 セツビカイゼン				52

						4		賃金 チンギン				13

						5		障害特性 ショウガイトクセイ				29

						6		相談員配置 ソウダンインハイチ				8

						7		労働時間 ロウドウジカン				7

						8		研修指導 ケンシュウシドウ				23

						9		その他 タ				22

				⑦増員・採用 ゾウインサイヨウ		1		はい				49

						2		いいえ				122

				⑧はいの理由 リユウ		1		義務責任 ギムセキニン				32

						2		能力 ノウリョク				16

						3		その他 タ				3
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