様式第７号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（法人名：　　　　　　　　　　）
人　材　の　確　保
	１　３職種（保健師、社会福祉士及び主任介護支援専門員）の人選についての考え方や職員配置
計画について

	

	（1）現在雇用している職員数（令和３年４月１日現在）

	　　保健師　　　　　　　　　　　　（　　　　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】
　　看護師　　　　　　　　　　　　（　　　　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】
　　社会福祉士　　　　　　　　　　（　　　　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】
主任介護支援専門員　　　　　　（　　　　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】
※看護師は、地域ケア、地域保健等に関する経験があること。准看護師を除く。

	（2）職員の確保　☑をつけてください。

	　　 □①　現在の雇用職員の異動による確保
　　 □②　新規採用による確保
     □③　①②を併用した確保
     □④　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	（3）受託した場合の確保予定者数。

	〔　　〕保健師等　　　　　　　　　　　（　　　　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】
〔　　〕社会福祉士　　　　　　　　　　（　　　　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】
〔　　〕主任介護支援専門員　　　　　　（　　　　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】〔　　〕その他職員　　　　　　　　　　（　　　　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】
〔　　〕第２層生活支援コーディネーター
　　　　職種（　　　　　　　・未定）（　　　　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】
〔　　〕認知症地域支援推進員
　　　　職種（　　　　　　　・未定）（　　　　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】
〔　　〕在宅医療介護連携推進員
　　　　職種（　　　　　　　・未定）（　　　　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】
〔　　〕指定介護予防支援事業所
　　　　職種（　　　　　　　・未定）（　　　　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】
　↑上記のうち相談援助業務の経験者に○をつけてください。

	２　退職・育休等により職員が欠員とならないための対応について

	

	３　職員の資質の向上及び専門性の向上に向けた取組について

	


※記入内容に合わせて枠を調整してください。

