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Método de Preenchimento

&C

2 MW

W55 R A8 (CBS T B2,/ ITENS RELACIONADOS A SITUAGAO DE TRABALHO

Periodo de Contrato/ Previsao

*No caso de uma pessoa que € familiar/parente que trabalha para um familiar agricultor, coloque um v/ na

Criacao de Filhos

IncIU| prewsao /talvez
XDNEFELEDC

No3 BER (FE) BB F | opedo “Outros” e escreva “Nogyo Senjyu”.
(OSe devido a licenca ma(pa)ternidade nao tiver nenhuma realizacao de trabalho nos dltimos 3 meses,
Realizagdo dos iltimos meses preencha os (ltimos 3 meses antes de entrar na_licenga (ndo inclua o tempo.de de§canso tirado6
7 55 = semanas antes e 8 semanas depois do parto). Se foi contratado recentemente e ainda ndo tem nenhum
IR o rendimento de trabalho, preencha a previsao de trabalho e salério daqui p/ frente.
No.7 XE@};{E*?@Q%%Z;?{FEW'“ % Escreva a partir do més mais recente (Ex: ano XX - Junho — ano XX - Maio — ano XX - Abril)
*lncl(ﬁr lega I;%elgmu?erada X Se estiver usar_1do 0 horério curto p/ cr_iagéo de filhos, preencha as horas e o dias que de fato trabalhou
(Yukyw), Intervalo e Horas extras . usando esse sistema de horario reduzido.
' X Para aqueles que trabalham como Naishoku, deve-se preencher o valor que receberam de pagamento,
€ nao quantas horas levaram para fazer o trabalho.
Descanso Pré e Pés Parto QCoquue um v na opcéo “Pretende obter o direito” ou “Ja estd de Descanso agora”.
R - EBiRE B X Este descanso nao se limita ao descanso do periodo pré e pds parto estabelecido por lei, mas se aplica
No.8 também ao descanso estabelecido de modo independente pela propria empresa.
X'”C'%Jé.p%"%a" / talvez X Mesmo que o término do descanso (a data em si) ndo esteja definida, pedimos que preencha mesmo
~ = assim alguma data.
(OColoque um v na opgdo “Pretende obter o direito”, “Ja estd de licenca agora” ou “Ja esteve
anteriormente”.
X Esta licenca ndo se limita & licenca ma(pa)ternidade estabelecido por lei, mas se aplica também & licenca
estabelecida pela propria empresa de modo independente.
%gﬁg@a*%agmd%ge X Mesmo que o término da licenca (a data em si) ndo esteja definida, pedimos que preencha mesmo assim
No.9 o B alguma data.
Inclui previséo / talvez ->;<Sejé esteve anteriormente na licenca, preencha o periodo que esteve.
XRNEFELS X Caso se aplique mais de um item, preencha a situacdo mais proxima da data do preenchimento do
documento, e a outra situacao deve ser preenchida na coluna de observacoes. (Ex: Caso se aplique as 3
situacdes de: “Pretende obter o direito”, “J& esta de licenga” e a “Ja esteve anteriormente”, preencha na coluna 13
sobre as situacdes “Pretende obter o direito”, “Ja estd de licenca”, e na coluna de observagdes preencha sobre o
tempo de licenga que esteve anteriormente.)
(OSe o periodo de descanso ou licenca pela empresa que preencheu e emitiu o atestado ja tiver terminado
Previsdo de Volta ao Trabalho e pretenda voltar a trabalhar, coloque um v na opgédo “Pretende voltar” e preencha a data que voltara a
Noll| &8 (%) £HH trabalhar. E caso ja tenha voltado do descanso ou licenca hd menos de 1 ano pela empresa que
preencheu e emitiu o atestado, cologque um v’ na opgdo “Ja voltou a trabalhar” e preencha a data que
voltou a trabalhar.
- OEste sistema de horario curto p/ criacéo de filhos se refere a trabalhar menos tempo (€ um tipo de regra
BROEHDERREETH especial de algumas empresas) do que o horario normal de trabalho (descrito no No. 6). Caso tenha a
HENHEER previsao de usar ou ja esteja usando este sistema de horario curto, coloque um v’ na opgédo “Pretende
No.12 Horario Curto p/ usar’ ou “Ja esta usando”.

OPreencha o periodo de tempo que pretende usar ou que ja esta usando este sistema de horario curto, e
também as horas de trabalho reduzidas (horario apds aplicar este sistema). *Na coluna No.6 preencha
o0 horario normal de trabalho (antes de aplicar este sistema), e na coluna No. 12 o horario curto (depois
de aplicar este sistema).

B OUTROS ITENS

FETHFELTO OcColoque um v na opcdo “Sim ja”, “Sim (pretendo) ou “N&o” com respeito a se trabalha ou ndo como
S EENEE cuidador, professor etc de creche ou jardim infantil.
No.13 "
Trabalha como cuidador ou
professor de creche?

OQuanto ao horério de trabalho descrito na coluna No.6, caso tenha alguma situagao especial no horario
de entrar ou sair do trabalho (ex: a empresa exige que entre 15 minutos antes de comegar a trabalhar,
Qbservacoes etc), ou tenha que ficar mais tempo do que o horario descrito (hora extra etc), descreva nesta coluna a

No.14 & respeito de cada situacao.

OcCaso tenha algo a acrescentar sobre a licenca descrita no No.9 ou No.10, descreva nesta coluna.
(OCaso tenha qualquer outra coisa ou informacao adicional, descreva nesta coluna.

B PONTOS DE ATENCAO

Documentos a serem anexados

*No caso de autdénomo, membro familiar que trabalha para o autbnomo ou membro familiar que traballha
para o agricultor, deve-se apresentar os documentos abaixo.

[0 préprio autdnomo / Funcionario de um auténomo]

Copia da “Tabela 2 e Extrato de Entrada e Saida da Declaracdo do Imposto de Renda” do DONO,

ou 0 “Pedido da Declaragao Azul”

[Funcionario de um agricultor]

Copia da agenda de agricultor do dono (constando 0 nome do responséavel)

ou a Planilha anual de agricultura (da prépria pessoa)

Sobre carimbar o inkan

A pessoa que atestou este documento ndo precisa carimbar seu inkan. Mas se ocorrer algum erro ou rasura
no preenchimento, faca uma linha dupla no erro e carimbe o0 inkan do dono da empresa.

B AOS PAIS

Sobre erros e rasuras no preechimento

(OSe houver rasuras e erros no contetido preenchido, o atestado de trabalho ndo sera aceito.

Sobre protecao de privacidade

OSe preferir podera colocar o atestado dentro de um envelope p/ ocultar os dados pessoais.

Sobre falsificagao e alteragao indevida

OSe for descoberto que o atestado foi falsificado, o ingresso sera cancelado e a crianca retirada da creche.

Sobre mudanca no contetido do atestado

OSe surgir alguma mudanca no contetdo do atestado apresentado, comunique imediatamente a creche.




