
みよし市技能評価認定制度とは  

(1) 目 的 

   事業主又は商工団体が独自に行う技能評価（社内検定等）を申請に基づき市

が認定することにより、実力評価の普及を促進し、技能労働者の社会的･経済的

地位の向上に資することを目的としています。  

 

(2) 認定の範囲  

   事業主又は商工団体が、その従業員等に対して適正な実力評価を行うために

実施される技能評価を対象としています。  

 

(3) 認定の基準  

   次に掲げる全ての項目に該当するものを認定します。  

ア 技能評価を実施する事業主等の事業所又は団体の所在地がみよし市内にある

こと。 

イ 技能評価が、従業員の有する職業に必要な技能及び知識について行なわれる

ものであること。  

ウ 技能評価が、直接営利を目的としないこと。  

エ 技能評価が、定期的に実施されるものであること。  

オ 技能評価の評価基準が適切であること。  

カ 評価の実施方法が公平であること。  

 

(4) みよし市技能評価認定制度の効果  

 ア 認定を受けた技能評価について、「みよし市認定技能評価」の表示をすること

ができます。  

 イ 技能評価の合格者に対し、合格証書を交付する場合は、みよし市長の証明を

受けることができます。  

 ウ 技能水準の向上や職場の活性化が図れます。  

 エ 商工団体で実施する場合は、団体内における技術水準の統一的向上に役立ち

ます。 


