
 

 

中日ドラゴンズファーム本拠地誘致支援業務委託プロポーザル評価基準 

 

１ 第１次審査（書類審査） 

評価項目 

評価の観点※１ 

配点 Ａ  

配点×1.0 

Ｂ  

配点×0.6 

Ｃ  

配点×0.2 

(1) 事務所

の能力 

ア 同種・類似業務※２の実績 ３件以上   ２件 １件 ５ 

イ 技術者数の状況（本業務に配

置できる技術者数） 
３名以上   ２名 １名 ５ 

(2) 担当者

の能力 
※４ 

ア 担当者の実務経験 ５年以上  １年以上５年未満 １年未満 ５ 

イ 同種・類似業務※２の実績 ３件以上  ２件 １件 ５ 

ウ 手持ち業務量（手持ち業務※

３と本業務との重複件数） 
２件以下 ３件又は４件 ５件以上 ５ 

(3) 社会的

取組 

ア 環境に配慮した事業活動 
ＩＳＯ14001又はエコアクション21のいずれかの承認を受けて

いる。 
１ 

イ 障がい者等への就業支援 

障がい者雇用状況の報告義務がある事業主で、障がい者法定

雇用率を達成している。 
１ 

名古屋保護観察所に協力雇用主として登録を受け、保護観察

対象者等（同一人）を継続して３か月以上雇用している。 
１ 

ウ 男女共同参画社会の形成 
みよし市育エールカンパニーの認定又はあいち女性輝きカン

パニーの承認を受けている。 
１ 

エ 仕事と生活の調和 愛知県ファミリー・フレンドリー企業の登録を受けている。 １ 

書類審査 小計① 30 

※１ 配点に評価係数を乗じることで評点を算出（小数点第２位を四捨五入）する。 

※２ 同種・類似業務とは、中日ドラゴンズファーム本拠地誘致支援業務委託プロポーザル実施要領４(5)に掲げる業務をいう。 

※３ 手持ち業務とは、契約金額 500万円以上の業務をいう。 

※４ 担当者が複数に及ぶ場合は、平均値で評価する。 

 

２ 第２次審査（プレゼンテーション審査） 

評価項目 評価の観点 配点 

(1) 誘致戦略・提案ストーリーの構築 

他自治体に対する優位性分析 10 

コンセプト設計の独自性 10 

球団要求への適合性 10 

(2) まちづくりとの連動性 

波及効果のロジック ５ 

一体的開発の構想 ５ 

(3) 市民機運醸成 

啓発コンテンツの具体策 ５ 

情報発信戦略 ５ 

(4) 提案金額（提案内容に見合った価格であるか） 20 

プレゼンテーション審査 小計② 70 

評点合計（小計①＋小計②） 100 

※５ 評価係数はＡ(非常に満足できる)＝1.0、Ｂ(おおむね満足できる)＝0.8、Ｃ(平均的)＝0.6、Ｄ(やや不満足である)＝0.4、Ｅ(不満足である)＝

0.2とし、配点に評価計数を乗じることで評点を算出（小数点第２位を四捨五入）する。 


