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業務実施体制
	【テーマ】
①業務を実施するために必要な組織体制と人員配置計画（平日、休日、夜間、緊急時の各体制）の考え方と具体的な体制
②業務に従事する労働者の適正な労働条件の確保
③再委託をする場合は、その理由

	


　※　プロポーザル実施要領に基づき、必要な内容を記載してください。
　※　作成した事業者名を特定できる内容の記載はしないでください。
　※　図、絵、写真等の使用は可とします。
※　横書きで文字サイズは１１ポイント以上とします。ただし、図表等はこの限りではありません。
※　Ａ４用紙1枚以内としてください。


