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従業者の人材育成
	【テーマ】
従業者の教育・安全訓練及び異動について、考え方と具体的な対応方法について

	


　※　プロポーザル実施要領に基づき、必要な内容を記載してください。
　※　作成した事業者名を特定できる内容の記載はしないでください。
　※　図、絵、写真等の使用は可とします。
※　横書きで文字サイズは１１ポイント以上とします。ただし、図表等はこの限りではありません。
※　Ａ４用紙１枚以内としてください。


