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令和７(2025)年みよし市教育委員会 第10回定例会 会議録【公開用】 
日 時 

 

場 所 

 

出 席 委 員 

 

 

 

説明のため出

席した職員 

 

 

 

 

書 記 

 

傍 聴 者 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 程 １ 

【開会宣言】 

 

日 程 ２ 

【教育長報

告】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

 

 

 

 

教 育 長 

 

教 育 長 

 

 

 

 

各 委 員 

 

教 育 長 

 

教 育 長 

 

 

教 育 長 

 

 

 

令和７(2025)年10月16日（木）午前10時開議 

 

市役所６階６０１・６０２会議室 

 

教育長：増 岡 潤一郎   教育長職務代理者：清 水 素 子 

委 員：岡 本 智 則   委 員：齋 藤 敏 男 

委 員：海 野 弘 子 

 

教育部長：冨田泰隆、教育部参事：竹山伸幸、教育部次長兼学校教育課長：

岡田珠見、教育部副参事兼学校教育課主幹：鈴木克弥、教育部スポーツ推

進監兼スポーツ課長：林 幸男、学校給食センター所長：林 伸也、生涯

学習推進課長兼中央図書館長：橋本慎一郎、歴史民俗資料館長：塚本弥寿

人 

 

学校教育課副主幹：山口慎太郎 

 

なし 

 

 教育委員会会議の開会及び閉会につきましては、みよし市教育委員会会

議規則第８条の規定により、教育長が宣言することとなっております。 

また、会議録の作成につきまして、みよし市教育委員会会議規則第16条

第１項の規定に基づき、学校教育課山口副主幹にお願いします。 

 

 本日の定例会への傍聴の申出はありませんでした。 

 

本日の会議で、「承認第 15 号臨時代理の承認について みよし市教育委

員会事務局職員の任免等について」は、人事に関する事件のため、みよし

市教育委員会会議規則第19条第１項ただし書の規定に基づき、非公開とす

ることに賛成の委員は挙手をお願いします。 

 

【挙手全員】 

 

挙手全員です。よって承認第15号につきましては、非公開とします。 

 

日程１、令和７年みよし市教育委員会第10回定例会を開会します。 

（午前10時） 

 

日程２、教育長報告 

お配りしました一覧表のとおりです。市長杯の開閉会式、コロンバス市

教育親善大使のウエルカムパーティー等への御参加本当にありがとうござ

いました。 
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日 程 ３ 

【前回会議

録の承認】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

日 程 ４ 

【 議 事 】 

議案第 27 号

（ 令 和 ８

（2026）年度

教職員定期

人事異動方

針について） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

教 育 長 

 

 

 

教育部次長 

 

 

教 育 長 

 

各 委 員 

 

教 育 長 

 

 

 

各 委 員 

 

教 育 長 

 

教 育 長 

 

 

教育部参事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 日程３、前回会議録の承認 

 第９回定例会及び第３回臨時会の会議録について、要点説明をお願いし

ます。 

 

【第９回定例会会議録の要点説明】 

【第３回臨時会会議録の要点説明】 

 

会議録につきまして、質疑のある委員は挙手をお願いします。 

 

 【質疑・意見なし】 

 

 それでは、質疑ありませんので、ただいまの会議録につきまして、みよ

し市教育委員会会議規則第16条第１項の規定に基づき、承認することに賛

成の委員は、挙手をお願いします。 

 

【挙手全員】 

 

 挙手全員です。よって、会議録は承認されました。 

 

 日程４、議事に入ります。 

議案第27号の説明をお願いします。 

 

１ページを御覧ください。議案第27号「令和８年度 教職員定期人事異

動方針」について、この案を提出するのは、令和８年度の教職員の定期人

事異動方針を定めるために必要があるからです。 

２ページを御覧ください。このみよし市教育委員会における異動方針は、

愛知県教育委員会が示す異動方針を受けて定めたものです。市内の公立小

中学校教育の一層の充実と振興を図るとともに、一層高度化・複雑化する

課題に対して、スピード感をもって対応できるよう、教職員の意識改革・

士気高揚を求め、組織力を向上させるために次の５点の基本方針に基づい

て定期人事異動を実施します。１点目、適材適所、公正かつ適正な異動を

行い、組織力を発揮できる体制づくり。２点目、職務経験の多様化や将来

を担う人材の育成をねらいとした配置。３点目、全市的視点に立ち、教職

員の意識向上及び職場の活性化。４点目、特別支援教育の一層の充実や各

学校の魅力化の推進や課題解決をねらいとした配置。５点目、校長、教頭

等への昇任に当たっては、厳正かつ公平な審査に基づき、勤務成績が優秀

で、かつ、意欲、行動力を有する教職員を男女問わず登用する。特に改革

意識をもち、効率的な業務運営を行うため、高い経営センスと管理・監督

能力を備えた人間性豊かな教職員を登用する。以上であります。よろしく

お願いいたします。 
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教 育 長 

 

齋 藤 委 員 

 

教育部参事 

 

 

 

齋 藤 委 員 

 

教育部参事 

 

 

清 水 委 員 

 

教 育 長 

 

 

岡 本 委 員 

 

 

 

教育部参事 

 

 

 

 

 

教 育 長 

 

 

 

 

 

 

岡 本 委 員 

 

 

教育部参事 

 

教 育 長 

 

 議案第27号について、質疑のある委員は挙手をお願いします。 

 

 こちらは結局入れ替わりということですか。 

 

 人事異動なので、入れ替わることもあります。後任についても学校毎の

バランスもありますし、適材適所を見越して、また、新任等もおりますの

で、総合的に見て考えていきます。 

 

市内の学校で入れ替えるだけなのか、追加で人は増えることもあるのか。 

 

市内12校の配置、異動方針なので、入れ替えだけの場合もありますし、

追加で補充する場合もあります。総合的に見て考えていきます。 

 

学校現場の人事異動に限っての件ですか。 

 

今回の議案は、学校現場の教職員の異動方針で、みよし市教育委員会事

務局職員のものとは別になります。 

 

２つほどよろしいでしょうか。１点目、今年度との変更点は何でしょう

か。２点目、今回問題になってしまった法遵守に関しての記載は必要あり

ませんか。 

 

こちらは、愛知県教育委員会が示す人事異動方針を受けて定めたものに

なりますので、前年度から大きな変更点はありません。また、今年度あり

ました不祥事の件を受けて、追記すべきともあるかとは思いますが、基本

的な異動方針のため、愛知県教育委員会が示す人事異動方針をもとにその

まま定めた形となっております。 

 

 当然、非違行為の撲滅等は、起こらないことがあたりまえのことであり、

非違行為はあってはならないことです。その点については、逆に事件が起

こったから誰かを異動させるといった、マイナスの使い方をすると教職員

の萎縮を招きます。非違行為が起こらないよう意識していくという観点か

ら、こちらに記載はありませんが、何かこうした方がいいといったご意見

はありますでしょうか。 

 

 この人事異動方針はどこに発表されていますか。どこに発信するものな

のでしょうか。また、どこが守るべきものなのでしょうか。 

 

 こちらは、勤務指導や県等にも報告します。 

 

 校長先生方を通じて、学校全体にお知らせをします。どこが守るべきも

のなのかというのは、人事に関しては教育委員会が行うものなので、教育
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岡 本 委 員 

 

教育部参事 

 

 

 

岡 本 委 員 

 

教育部参事 

 

岡 本 委 員 

 

 

 

 

 

教 育 長 

 

 

 

 

岡 本 委 員 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

 

教 育 長 

 

岡 本 委 員 

 

教 育 長 

 

 

岡 本 委 員 

 

 

委員会がこういった方針で行っていきますと発信するものになります。 

 

保護者が把握することはありませんか。 

 

 教育委員会から各学校へは通知しますが、学校から保護者へは公開をす

ることはありません。もちろん、情報公開、開示請求があった場合は公開

します。 

 

開示請求があったら出すんですね。 

 

 そうですね。 

 

 今回の不祥事に関して、こういった人事異動方針にも関係するところが

あるのではないかと思います。保護者からすると、どういったところに展

開されているのか、自分自身もわからないので、明確にされればいいのか

と思います。必要があれば、その旨記載があった方がいいのではないかと

思います。 

 

当然、口頭でどういった方針でやっているということは、お伝えするこ

とはできますし、今、地域学校協働活動がどこの学校でも始まっているの

で、学校運営協議会の中で、市はこういった方針に基づいてやっていると

いうことは必要に応じて出していきます。 

 

 必要に応じて出すのではなく、公開すべきことだと考えます。市の方針

を公開すべきです。公開した方が保護者は安心するのではないですか。こ

ういった人事異動方針で市としては動いていますよ、これに従い、教職員

も動いていますよといったことは出す機会があれば出していただきたい。

ぜひ、公開をしてください。そのためには、受ける側が納得できるような

内容を入れ込んだらどうですかという意見です。 

 

ありがとうございます。 

 

 後はよろしいでしょうか。 

 

 方針が変更した場合はまた教えてください。 

 

 御意見いただいた件については、事務局で検討してまとめてから、また

お答えさせていただくといったことでもよろしかったでしょうか。 

 

 こちらで展開していただかなくても、どこかで展開して教えていただけ

たらいいです。 
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議案第 28 号

（ 令 和 ７

（2025）年度

学校運営協

議会委員の

選任につい

て） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

教 育 長 

 

各 委 員 

 

教 育 長 

 

 

各 委 員 

 

教 育 長 

 

教 育 長 

 

教育部副参事 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

 

教 育 長 

 

教育部参事 

 

 

 

 

 

教 育 長 

 

教育部副参事 

 

海 野 委 員 

 

 

 

教育部副参事 

 

 後はよろしいでしょうか。 

  

【質疑なし】 

 

 質疑ありませんので、議案第27号令和８年度教職員定期人事異動方針に

ついて、原案を可決することに賛成の委員の挙手を求めます。 

 

 【挙手全員】 

 

 挙手全員です。よって、議案第27号は原案のとおり可決されました。 

 

続きまして、議案第28号の説明をお願いします。 

 

３ページをご覧ください。議案第28号 令和７年度学校運営協議会委員

の選任について、お願いします。この案を提出するのは、地方教育行政の

組織及び運営に関する法律に基づき、教育委員会が選任する必要があるか

らです。４ページをご覧ください。今回新たに任命する令和７年度学校運

営協議会委員は黒笹小学校 金子久江様です。本年度４月から地域学校協

働活動推進員をされています。委員の任期は令和８年３月31日まで、再任

は妨げないこととなっております。以上、よろしくお願いします。 

 

 議案第28号について、質疑のある委員は挙手をお願いします。 

 

 今、年度途中で出てきた理由は何かありますか。 

 

 当初、金子様は今年度のスタートに合わせて地域学校協働活動推進員を

引き受けてくださり活動を始められました。いろいろと活動されていく中

で、学校の方でも学校運営協議会の委員としてに入っていただいたほうが、

さらに地域学校協働活動推進の効果があるのではないかということで、金

子様に依頼をして、今回引き受けていただいた経緯があります。 

 

 黒笹小学校はこれで学校運営協議会の委員は何人になりましたか。 

 

 ８名です。 

 

 金子様は今まで地域学校協働活動推進員をやられていて、今回学校運営

協議会の委員もされるということで、どのぐらいやることが増えてしまう

のでしょうか。 

 

 金子様につきましては、今回学校運営協議会の委員を引き受けていただ

くことで、黒笹小学校で年に３回ほど行われている学校運営協議会に御出
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承認第15号

（臨時代理

の承認につ

いて みよ

し市教育委

員会事務局

職員の任免

等につい

て） 

 

日 程 ５ 

【協議及び

報告事項】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

 

各 委 員 

 

教 育 長 

 

 

各 委 員 

 

教 育 長 

 

教 育 長 

 

教育部次長 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

 

 

 

教 育 部 長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

席いただくこととなります。これが新たに加わる主な内容となります。ま

た、それ以外にも定期的に学校のほうに来ていただいて、今まで同様、地

域学校協働活動のコーディネートの方をしていただくこととなります。以

上です。 

 

 後はよろしいでしょうか。 

 

 【質疑なし】 

 

 質疑ありませんので、議案第28号令和７（2025）年度学校運営協議会委

員の選任について、原案を可決することに賛成の委員の挙手を求めます。 

 

 【挙手全員】 

 

 挙手全員です。よって、議案第28号は原案のとおり可決されました。 

 

 

承認第12号 

非公開会議のため、議事録についても非公開 

 

【結果】原案のとおり可決 

 

 

 

 

 

 日程５、協議及び報告事項に入ります。 

次第に従って、協議及び報告をお願いします。 

 １１月教育委員会行事予定について説明をお願いします。 

 

令和７年11月の行事予定は、資料８ページから11ページのとおりです。

教育委員の皆さまにご案内させていただく行事といたしましては、11月１

日(土)「みよし市文化祭芸能発表」です。 

なお、10月30日(木)から11月２日(日)までカネヨシプレイス館内で作

品展示の発表をしていますので、併せて観覧いただきますようお願いしま

す。本日、机上にパンフレットを置かせていただきましたので、またご確

認お願いいたします。次に、８日(土)「中部っ子フェスタディ」海野委員、

「北部小学校運動会」齋藤委員、「天王小学校運動会」岡本委員、15日(土)

「南部小学校学芸会」岡本委員、「三好丘小学校大樹祭」清水職務代理、「緑

丘小学校みどりっ子フェスタ」齋藤委員お願いします。18日(火)「教育委

員協議会」及び「第11回教育委員会定例会」、27日(木)・28日(金)１泊２

日で「教育委員県外研修(岡山市)」です。それぞれ担当からご案内いたし
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教 育 長 

 

各 委 員 

 

教 育 長 

 

 

岡 本 委 員 

 

教 育 長 

 

岡 本 委 員 

 

教 育 長 

 

学 校 教 育 

課 長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ますので、よろしくお願いします。 

なお、15日(土)・16日(日)の２日間カネヨシプレイスにて「夢の作品展」

を開催しますので、ご案内はありませんが、お時間があればご観覧してい

ただきますようお願いします。以上です。 

 

ただいまの説明について、質疑のある委員は挙手をお願いします。 

 

 【質疑なし】 

 

 委員さんたち、文化の日記念式典は教育部が主管ではないんですが、案

内とかは届いていらっしゃいますか。 

 

届いています。 

 

お時間は午前中でしたでしょうか。 

 

午前中です。10時から11時です。 

 

 続きまして学校教育課からの報告事項について説明をお願いします。 

 

審査承諾をした後援等申請についてご報告いたします。資料１２ページ

をご覧ください。過去に同様の事業で後援等承諾を受けた実績のある事業

は１１件ありました。この１１件については、これまでに同様の事業内容

で後援承諾を受けた実績があるもので、教育委員会後援等名義使用承諾取

扱要領第５条の規定より適当と認め、使用承諾いたしました。それぞれの

事業内容等につきましては、資料に記載のとおりです。 

続いて、新たに後援等の申請があった事業は１件ありました。「日本生徒

指導学会第26回名古屋大会」で、申請者は、日本生徒指導学会、生徒指導

に関する研究協議および実践研究成果の共有と発信を会の目的としてお

り、10月4日（土）、5日（日）の2日間名古屋学院大学名古屋キャンパス

において、シンポジウムや研究発表、テーマ別の分科会などが開催された

ものです。今回、シンポジウムにおける討論者として、南中学校の教員が

参加しました。 

続きまして、令和７年度みよし未来塾の実績報告です。資料15ページを

ご覧ください。今年度も８月に 12 日間、市内２カ所を会場に実施しまし

た。申込人数は、61人で、12日間のべ235人に参加いただきました。アン

ケートの結果を取りまとめましたが、参加いただいた方には概ね満足をい

ただいていると思います。自由意見などいただきました様々なご意見は、

次年度実施の参考としてまいります。20ページをご覧ください。冬季につ

いても、３日間ですが、12月に２カ所の会場で実施いたします。申込につ

いては、11月１日から実施し、市内中学校や高校へ案内の配布をしたり、

11月号の広報みよし、ホームページの掲載、市内中学校や高等学校への案
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教 育 長 

 

海 野 委 員 

 

 

学校教育課長 

 

 

清 水 委 員 

 

 

 

 

 

学校教育課長 

 

 

 

 

 

教 育 長 

 

 

 

岡 本 委 員 

 

 

 

 

学校教育課長 

 

 

 

 

内でも周知してまいります。 

次に22ページをご覧ください。みよし市放課後こども教室スポーツプロ

グラム（サッカー）の実施についてです。11月14日から２月14日までの

期間、各小学校で実施している放課後こども教室でサッカープログラムを

実施いたします。参加希望は現在募集を行っているところです。また、プ

ログラム参加者のうち希望する児童は２月 14 日に開催予定の川渕三郎杯

にこども教室でチームを編成して出場いたします。説明は以上です。 

 

ただいまの説明について、質疑のある委員は挙手をお願いします。 

 

みよし未来塾の実施時間についてなんですが、夏季より冬季が30分短く

なっていますが、その理由は何ですか。 

 

冬は日が短いので、未来塾が終わってから、明るいうちに帰宅できるよ

うな設定にしているため、夏より30分短くしております。 

 

みよし未来塾についてですが、資料 19 ページの改善してほしい意見に

「理不尽に怒るところ」とあり、他の意見は比較的良かったという意見が

多い中、どうしてこういったことが起こってしまったのか。学習支援員の

選出方法はどのように行われているのか。きちんと面接等は行われている

のか。また、学習支援員への指導は市として行われているのか。 

 

まず、学習支援員の選出につきましては、応募者の面接を担当職員が行

ってから雇用しております。今回このような意見をいただきましたので、

今後は事前に学習支援員へのしっかりと指導を行ってまいります。また、

該当の学習支援員については把握できているので、今後こういうことがあ

りましたらしかるべき対応、指導等行ってまいります。 

 

こどもに関わる方たちには、性暴力に関する意思確認書を学校現場では

書いて提出してもらっているので、未来塾の学習支援員にも確実に実施し

ていってください。 

 

みよし未来塾についてですが、資料 15 ページの出席率が 32％という結

果について、市はどういった判断をしているのか。目標値があったら教え

てください。また、一般的には100％を目指しているかとは思いますが、こ

の結果にどういった意見をお持ちか教えてください。 

 

申込みをされた方みなさんにご出席いただけたらいいんですが、参加者

自らが進んで申し込まれる方もいますが、ご家族の方に促されて申込され

る方もいらっしゃるようで、なかなか全員にご出席いただくことは難しい

のかなと思います。また、結果から地域性等もあると考えます。距離的な

問題以外で、居心地が悪い等の環境に関するご意見がありましたら、改善
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岡 本 委 員 

 

 

 

教 育 長 

 

 

 

 

岡 本 委 員 

 

 

 

教 育 長 

 

 

 

 

 

各 委 員 

 

教 育 長 

 

スポーツ課長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

 

岡 本 委 員 

 

 

していきたいと考えています。いただいたご意見を見ながら、なるべく多

くの方にご参加いただけるよう進めていきたいと考えております。 

 

参加者の意見を見ると、もっと出席者数があってもいいのかな、これ以

外の何か理由があるのかなと思います。みなさんが参加できるような方策

があればぜひ実施してもらいたい。より調査を進めていきましょう。 

 

この出席率の計算方法はどういうものなのでしょうか。例えば５日開催

のうち２日参加した場合、出席率は４０％といった算出方法なのか、全て

の申込者数のうち参加者が４０％といった算出方法なのか、どちらなので

しょうか。 

 

推定ですが、申込者数×１２日間を分母にて、参加延べ人数で割った算

出方法かと思います。ですので、もう少し出席率が上がってもいいのかな

と思います。 

 

申込者数自体がもっと増えてもいいのかなとも思います。ここでやらな

くてもよそでやる子もいるかとは思いますので、やる場所がない子のため

の場の提供だとも思うので、こども達のニーズにこたえられるようにして

いきましょう。 

後はよろしいでしょうか。 

 

【質疑なし】 

 

続きましてスポーツ課からの報告事項について説明をお願いします。 

 

資料26ページになります。愛知万博20周年記念第18回愛知県市町村対

抗駅伝競走大会についてです。本年12月６日（土）に愛地球博記念公園に

おいて開催されます愛知駅伝に本市も参加いたします。この度、選手選考

会を行いました。現時点での出場選手になります。11月の教育委員会前に

結団式が行われますのでここでご報告させていただきます。未定の２人は

監督が補欠として選任してまいります。結団式は、11月16日（日）午前9

時15分からです。駅伝の日時は、12月６日（土）、スタート時間は午後０

時30分の予定です。区間・距離は、愛地球博記念公園30.6 ㎞を９区間、

９人でタスキを繋ぎます。監督・コーチは、平川監督、佐宗コーチです。選

手は、資料一覧のとおりです。以上です。 

 

ただいまの説明に関しまして、質疑のある委員は挙手をお願いします。 

 

 ２点質問です。１点目、参加者への記念品等のお礼はありますか。２点

目、一般への展開、結団式の参加者や全員練習等の参加に関する公開され

ますか。 
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スポーツ課長 

 

 

 

 

 

岡 本 委 員 

 

 

スポーツ課長 

 

 

教 育 長 

 

スポーツ課長 

 

岡 本 委 員 

 

 

 

スポーツ課長 

 

 

岡 本 委 員 

 

 

教 育 長 

 

各 委 員 

 

教 育 長 

 

 

 

 

 

生涯学習推進

課 長 

 

 

 

 

参加者への記念品等は、特に今までみなさんからご意見ありませんでし

たので、ユニフォームとウインドブレーカーを毎年記念としてお渡しして

います。結団式につきましては、来賓等の参加はありますが、結団式後に

コースの下見もありますし、全員練習もありますので、市民の参加はあり

ません。 

 

参加選手が集まるのは11月 16日（日）なので、そこで親睦を深めるか

たちですか。 

 

そうですね。同日に下見会もありますので、全員が愛地球博記念公園の

コースに集まります。 

 

選手選考が終わってからも練習会もやっていますよね。 

 

 はい。９月から選手選考後も継続して行っています。 

 

それはスポーツ課主催ではありませんよね。市として、親睦を深める動

きはいつやっているのでしょうか。質問の趣旨は、市として親睦を深める

動きは11月16日（日）の結団式だけですよねということです。 

 

 市としてというか、スポーツ協会が主催なので、協会もスポーツ課の団

体なので、協会と一緒に取り組んでいます。 

 

教育委員会が主導して行っていくものですよね。もっと教育委員会が主

導を取って進めていくべきではないですかという意見です。以上です。 

 

後はよろしいでしょうか。 

 

【質疑なし】 

 

 なかなか選手集めも大変だったと聞いております。また今年も参加する

選手にとってもいい会になるといいなと思っていますので、よろしくお願

いします。 

続きまして、生涯学習推進課からの報告事項について、説明をお願いし

ます。 

 

みよし市勤労文化会館等の次期指定管理者候補者の選定等について説明

いたします。資料の27ページをお願いします。みよし市勤労文化会館カネ

ヨシプレイスにつきましては、現行の事業者の指定管理期間が令和８年３

月末をもって満了となるため、指定管理者選定審査会を組織し、資料１番

の選定審査会の開催状況のとおり、５月 29 日の諮問を皮切りに、６月 18
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教 育 長 

 

齋 藤 委 員 

 

 

 

 

生涯学習推進

課 長 

 

教 育 長 

 

生涯学習推進

課 長 

 

教 育 長 

 

日の募集要項や審査基準の決定、９月19日に開催したプレゼンテーション

審査を経て、４回目となる９月25日に選定審査会から教育委員会へ答申が

提出されました。指定管理者の募集に対し、２つのグループ企業より申し

込みをいただき書類審査を経まして、２番の選定方法のとおり、７人の委

員によるプレゼンテーション審査を実施しました。審査は、３番の選定基

準のとおり、運営の基本方針や施設の維持管理計画、展開する文化事業な

ど、７つの観点から19の審査項目を設け、委員７人の評価点数の合計を評

価点数としました。選定結果としましては、28ページにも表としてまとめ

ていますが、700 点中 559 点を獲得した「みよし文化創造パートナーズ」

を、令和８年度からの勤労文化会館等の指定管理者候補者として選定いた

しました。今後は、本年12月議会で承認をいただく予定です。 

続きまして、みよし市文化祭「芸能発表」について説明いたします。資

料の 29 ページをお願いします。みよし市文化協会では、「感動、躍動、さ

らに成長」をテーマに、10月26日から11月２日まで、みよし市文化祭を

開催し、会員の皆さんが日頃の活動の成果を発表します。11月１日（土）

には、カネヨシプレイス大ホールで「芸能発表」を開催します。31ページ

にプログラムがありますが、朝の９時40分からの太鼓を皮切りに箏、フラ

ダンス、民謡、剣詩舞など、さまざま部門の演目が披露されます。お忙し

いとは存じますが、ぜひ会場へ足を運んでいただきますようお願いいたし

ます。 

また、10月30日から11月２日までは、菊花展と合わせて絵画や彫刻、

アートクラフトなどの作品展示も開催いたします。さらに11月２日（日）

には、ふるさと会館で茶会を開催いたします。詳しくは28ページをご覧く

ださい。以上、説明とさせていただきます。 

 

ただいまの説明に関しまして、質疑のある委員は挙手をお願いします。 

 

カネヨシプレイスについてなんですが、資料28ページ評価集計表につい

て確認したいんですが、採点の字体が太字になっていて配点も高くなって

いるところがありますが、ここは重要視したい項目との意味の認識でよか

ったでしょうか。 

 

字体が変わっているところは、評価点が２倍になっているところで、重

要視したい箇所となっております。 

 

この評価集計表の取扱いについて教えてください。 

 

みよし文化創造パートナーが記載してあるものをホームページに公表す

る予定です。もう１団体はＢ団体として記載して公表します。 

 

後はよろしいでしょうか。 
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日 程 ６ 

【閉会宣言】 

各 委 員 

 

教 育 長 

 

 

教 育 長 

 

 

教 育 長 

 

事 務 局 

 

【質疑なし】 

 

 他に報告事項はありますか。 

 なければ、本日の日程の案件は、すべて終了しました。 

 

日程６、令和７年みよし市教育委員会第10回定例会を閉会します。 

（午前11時00分） 

 

次回の開催予定の調整をお願いします。 

 

次回は、令和７年11月18日火曜日午前10時から、市役所６階６０１・

６０２会議室にて、第11回定例会を開催いたします。 

 


