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平成３１年みよし市教育委員会 第１回臨時会 会議録 

日 時 

 

場 所 

 

出 席 委 員 

 

 

 

説明のため出

席した職員 

 

 

 

 

書   記 

 

傍 聴 者 

 

 

 

 

 

 

日 程 １ 

【開会宣言】 

 

日 程 ２ 

【 議 事 】 

議案第９号

（みよし市

教育委員会

事務局職員

の任免等に

ついて） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

 

 

 

 

教 育 長 

 

 

教 育 長 

 

 

教育行政課長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成３１年３月２９日（金）午後２時３０分開議 

 

市役所２階２０１会議室 

 

教育長：今 瀬 良 江  教育長職務代理者：天 野 博 道 

委 員：松 本 美 佐  委  員：日比野 直 子 

委 員：原 口 百合子 

 

教育部長：柴田圭一、教育部参事：山北 淳、 

教育部次長兼教育行政課長：山崎正勝、歴史民俗資料館長：林 久義、 

学校教育課長：新美貴宏、学校給食センター所長：渋田昌代、 

スポーツ課長：深谷鐘治、生涯学習推進課長：岡田高行、 

生涯学習推進課主幹兼図書館長：村山孝文 

 

教育行政課副主幹：伊藤益好、教育行政課主査：増岡総一郎 

 

なし 

 

 教育委員会会議の開会及び閉会につきましては、みよし市教育委員会会

議規則第８条の規定により、教育長が宣言することとなっております。ま

た、会議録の作成につきまして、みよし市教育委員会会議規則第１６条第

１項の規定に基づき、教育行政課伊藤副主幹と増岡主査にお願いします。 

 

 日程１ 平成３１年みよし市教育委員会第１回臨時会を開会します。 

（午後２時３０分） 

 

 日程２ 議事に入ります。 

議案第９号の説明をお願いします。 

 

議案第９号「みよし市教育委員会事務局職員の任免等について」、この案

を提出するのは、みよし市教育委員会事務局職員の任免等辞令発令のため

必要があるからです。 

２ページをご参照ください。 

平成３１年度 教育委員会事務局職員数の「所属」「職名」別の内訳表で、

平成３０年度と３１年度の増減比較となっています。教育委員会全体で平

成３０年度の６７名から３１年度の７２名へ５名増となっています。 

部長級、次長級、学校業務員の増減はありませんが、課長級、主査級、

市任用教員で増員、主任主査、再任用・非常勤職員等で減員となっていま

す。 

各職における増減では、課長級５名の増は、学校教育課副主幹（指導主

事）からの昇格３名、愛知県からの教員受入れ２名です。副主幹級４名の
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議案第１０

号（平成３１

年度みよし

市立小中学

校の学校医

等の選任に

ついて） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

各 委 員 

教 育 長 

 

 

各 委 員 

 

教 育 長 

 

教 育 長 

 

学校教育課長 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

各 委 員 

教 育 長 

 

 

 

各 委 員 

 

減は学校教育課５名減、歴史民俗資料館１名増での４名減です。主任主査

１名の減は、教育行政課１名増、歴史民俗資料館、学校教育課で、それぞ

れ１名減での１名減です。主査３名の増は、歴史民俗資料館（昇格）、学校

給食センター（異動、昇格）、学校教育課（異動）、で、それぞれ１名増で

の３名増です。主事・技師３名の減は、歴史民俗資料館、学校教育課、生

涯学習推進課で、それぞれ１名減での３名減です。市任用教員６名の増は、

小学校全学年での３５人学級実施に伴う教員増です。再任用・非常勤職員

等１名の減は、生涯学習推進課での１名減です。 

３ページから、平成３０年度末教育委員会事務局職員退職等辞令発令者

一覧、平成３１年度教育委員会事務局任命等発令者一覧で教育委員会事務

局への転入者と教育委員会事務局からの転出者を掲載しています。 

７ページからは辞令簿で、氏名、発令内容、発令日、任命権者を記載し

ています。退職等の発令日は平成３１年３月３１日、異動、昇格、再任用、

新規採用等の発令日は平成３１年４月１日です。 

 

議案第９号について、質疑のある委員は挙手をお願いします。 

【質疑なし】 

質疑ありませんので、議案第９号「みよし市教育委員会事務局職員の任

免等について」、原案を可決することに賛成の委員の挙手を求めます。 

 

【挙手全員】 

 

挙手全員です。よって、議案第９号は原案のとおり可決されました。 

 

次に、議案第１０号の説明をお願いします。 

 

議案第１０号「平成３１年度みよし市立小中学校の学校医等の選任につい

て」、この案を提出するのは、みよし市立小中学校医等の任期満了に伴い、新

たに選任する必要があるからです。 

２４ページをご覧ください。各小中学校の学校医、薬剤師はこの一覧表のと

おりです。児童生徒数が５００名に満たない学校については、内科医、歯科医

ともに１名、５００名から１，０００名の学校については、各科２名を学校医

とすることとなっています。 

 

議案第１０号について、質疑のある委員は挙手をお願いします。 

【質疑なし】 

質疑ありませんので、議案第１０号「平成３１年度みよし市立小中学校の

学校医等の選任について」、原案を可決することに賛成の委員の挙手を求め

ます。 

 

【挙手全員】 
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議案第１１

号（みよし市

いじめ問題

対策委員会

委員の選任

について） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

議案第１２

号（平成３１

年度みよし

市友好都市

中学生派遣

候補者の決

定について） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

 

教 育 長 

 

学校教育課長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

各 委 員 

教 育 長 

 

 

各 委 員 

 

教 育 長 

 

教 育 長 

 

学校教育課長 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

各 委 員 

教 育 長 

 

 

 

各 委 員 

 

挙手全員です。よって、議案第１０号は原案のとおり可決されました。 

 

次に、議案第１１号の説明をお願いします。 

 

議案第１１号「みよし市いじめ問題対策委員会委員の選任について」、こ

の案を提出するのは、みよし市いじめ問題対策委員会委員の任期満了に伴い、

新たに選任する必要があるからです。 

２６ページをご覧ください。いじめ問題対策委員会委員として、弁護士２名、

大学教授等３名の計５名を選任したいと思います。任期は２年間で、今回選任

する５名の方は２９、３０年度の２年間お願いしてきた方で、全員再任してま

いりたいと提案するものです。この対策委員会は、年２回実施しており、いじ

めの防止等のための対策推進について助言をいただいたり、場合によっては調

査等をしていただきます。 

 

議案第１１号について、質疑のある委員は挙手をお願いします。 

【質疑なし】 

質疑ありませんので、議案第１１号「みよし市いじめ問題対策委員会委員

の選任について」、原案を可決することに賛成の委員の挙手を求めます。 

 

【挙手全員】 

 

挙手全員です。よって、議案第１１号は原案のとおり可決されました。 

 

次に、議案第１２号の説明をお願いします。 

 

議案第１２号「平成３１年度みよし市友好都市中学生派遣候補者の決定に

ついて」、この案を提出するのは、コロンバス市との友好親善を促進するため

の派遣生徒を決定する必要があるからです。 

３０ページをご覧ください。中学校ごとの派遣候補者の一覧です。市内４中

学から５６名の応募がありましたので、教育委員会代表生徒選考委員会を開催

し、応募者による作文や学校からの選考調書をもとに各中学校から４名ずつの

計１６名を候補者として選考しました。なお。平成３１年度においては、派遣

期間は平成３１年８月２１日から３０日までの８泊１０日を予定しています。 

 

議案第１２号について、質疑のある委員は挙手をお願いします。 

【質疑なし】 

質疑ありませんので、議案第１２号「平成３１年度みよし市友好都市中学

生派遣候補者の決定について」、原案を可決することに賛成の委員の挙手を

求めます。 

 

【挙手全員】 
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議案第１３

号（みよし市

スポーツ推

進委員の選

任について） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

承認第４号

（みよし市

小中学校教

職員人事に

ついて） 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

 

教 育 長 

 

スポーツ課長 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

 

天野教育長職

務 代 理 者 

スポーツ課長 

 

教 育 長 

 

各 委 員 

 

教 育 長 

 

 

各 委 員 

 

教 育 長 

 

教 育 長 

 

教育部参事 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

挙手全員です。よって、議案第１２号は原案のとおり可決されました。 

 

次に、議案第１３号の説明をお願いします。 

 

議案第１３号「みよし市スポーツ推進委員の選任について」、この案を提

出するのは、みよし市スポーツ推進委員の任期満了に伴い、新たに選任す

る必要があるからです。 

３８ページをご覧ください。現在委嘱しているスポーツ推進委員の中で平成

３０年度末で６名の方が任期満了となります。この方々の任期満了に伴い、

新たなスポーツ推進委員として、任期満了となる６名の方を再任してまい

りたいと提案するものです。なお、任期は平成３１年４月１日から２年間

です。 

 

議案第１３号について、質疑のある委員は挙手をお願いします。 

 

スポーツ推進委員は全体で何人委嘱しているのですか。 

 

スポーツ推進委員は２２名の方を委嘱しています。 

 

他に質疑のある委員は挙手をお願いします。 

 

【質疑なし】 

 

質疑ありませんので、議案第１３号「みよし市スポーツ推進委員の選任

について」、原案を可決することに賛成の委員の挙手を求めます。 

 

【挙手全員】 

 

挙手全員です。よって、議案第１３号は原案のとおり可決されました。 

 

次に、承認第４号の説明をお願いします。 

 

承認第４号「みよし市立小中学校教職員人事について」、この案を提出す

るのは、みよし市立小中学校教職員の人事について、教育委員会の承認を

得るため必要があるからです。 

４０ページをご覧ください。平成３１年度のみよし市立小中学校の四役及

び学校教育課の指導主事をまとめた一覧表です。四役の異動については４

１ページのとおりです。二重丸の付いている者が新任者です。４２ページ

からは学校ごとの異動状況及び今回の人事異動に伴う教職員の異動数、講

師数をまとめたものです。 

 

承認第４号について、質疑のある委員は挙手をお願いします。 
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日 程 ３ 

【協議及び

報告事項】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 程 ４ 

【閉会宣言】 

教 育 長 

各 委 員 

 

 

教 育 長 

 

教 育 長 

 

教 育 長 

 

 

 

教育行政課長 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 長 

 

各 委 員 

 

教 育 長 

 

教 育 長 

 

 

教 育 長 

 

事 務 局 

 

【質疑なし】 

質疑ありませんので、承認第４号「みよし市立小中学校教職員人事につ

いて」、原案を承認することに賛成の委員の挙手を求めます。 

 

【挙手全員】 

 

挙手全員です。よって、承認第４号は原案のとおり承認されました。 

 

続きまして、日程３、協議及び報告事項に入ります。次第に従って、協

議及び報告をお願いします。 

教育行政課からの報告事項について、説明をお願いします。 

 

平成３１年度放課後児童健全育成事業（放課後児童クラブ）実施に伴う

学校施設の利用許可状況についてです。 

４９ページをご覧ください。 

放課後児童クラブは、市内全小学校に設置されています。このうち、学

校敷地外に設置されている北部小学校を除く７小学校は学校の敷地内に施

設を設置あるいは学校の空き教室を使用して実施しています。 

子育て支援課から学校施設の利用許可申請がありましたので、一覧表に

あるように利用許可をしましたので報告します。 

 

ただいまの説明について、質疑のある委員は挙手をお願いします。 

 

【質疑なし】 

 

以上で本日の日程の案件は、すべて終了しました。 

 

日程４ 平成３１年みよし市教育委員会第１回臨時会を閉会します。 

（午後２時５０分） 

 

次回の開催予定の調整をお願いします。 

 

次回の定例会は、平成３１年４月１８日（木）午前１０時から、市役所

２階２０２会議室にて開催いたします。 

 

 


