
SEGUE A BAIXO AS PRINCIPAIS MUDANÇAS (PLANEJADAS)A PARTIR DO ANO FISCAL DE 2026: 

 

○1  REQUISITOS DE EMPREGO PARA OS PAIS 

2026:Trabalhar 15 dias ou mais por mês  

2027:Trabalhar 15 dias ou mais por mês ou 60 horas ou mais por mês.  

 

○2 REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE PARA OS PAIS  

2026: RESPONSÁVEIS (pais e avós com menos de 70 anos que reside na mesma casa) 

2027: RESPONSÁVEIS (PAIS) 

 

○3 DOCUMENTOS A SERAM APRESENTADOS NA MUDANÇA PARA A CIDADE(NOVO) 

○4 EXPANSÃO DA CAPACIDADE DE ACEITAÇÃO 

2026:Capacidade Limitada 

2027:Aceitação de todas as crianças que atendem aos requisitos de admissão. 

 

○5 PERÍODO DE INSCRIÇÃO PARA ADMISSÃO 

2026:inscrição necessária para cada categoria de serviço(separada) Períodos de 

inscrição. 

2027:Mesmo período de inscrição para serviços durante todo o ano e serviços de 

férias de longa duração.  

 

○6 ALTERAÇÃO NOS DIAS DE FUNCIONAMENTO 

2026:Fechado aos Sábados  

2027: Aberto aos Sábados 

 

○7 CUIDADO INFANTIL AOS SÁBADOS E FERIADOS. 

2026:O cuidado infantil é oferecido em cada clube nos feriados. (fechado aos 

sábado) 

2027:O serviço de Creche conjunta está disponível aos sábados e feriados  

 

○8 CRITÉRIOS DE ADMISSÃO PRIORITÁRIA (ABOLIDAS) 

○9 PEDIDO DE HORAS EXTRAS    (ABOLIDAS) 

○10 PRAZO PARA SUBMISSÃO DE CANDIDATURA PARA ADMISSÃO CONTINUA 

2026: Do dia 1 a 15 , 16 a final do mês.  

2027: Até o dia 10 de cada mês e até o dia 26 de cada mês.  

○11 TRANSPORTE DE TAXI  - ABOLIDO  

 


