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（様式１）

令和７年　　月　　日　提出

みよし市勤労文化会館・みよし市ふるさと会館指定管理者

指定申請書

　みよし市長　様


申請者

　所在地　：


　団体名　：


代表者名　：　　　　　　　　　　　　印


担当者

　担当部署　


　担当者名　


　連絡先　電　話


　　　　　ＦＡＸ


　　　　　電子メール

　みよし市公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例第３条の規定に基づき、下記の書類を添えて申請します。

記

１　業務に関する書類

　　事業計画書（様式５）

２　団体に関する書類（グループ申請に該当しない場合は下線部分を削除のこと）

（１）グループ登録申請書（様式３）

（２）社会的価値の実現に資する取組に関する申告書（様式５－１０別紙）
（３）団体の概要及び団体の経営状況（募集要項13項の関係書類①から⑫に定められた書類）

（様式２）

令和７年　　月　　日　提出

みよし市勤労文化会館・みよし市ふるさと会館指定管理者

現地説明会申込書

みよし市長　様


申請者

　所在地　：


　団体名　：


　代表者名　：　　　　　　　　　　　　　　　印


担当者

　担当部署　


　担当者名　


　連絡先　電　話


　　　　　ＦＡＸ


　　　　　電子メール

みよし市勤労文化会館・みよし市ふるさと会館指定管理者の指定申請をするに際し､下記のとおり現地説明会への参加を申し込みます｡

記

１　出席者

	団体名・電話番号
	部署・役職名
	氏名

	℡
	
	

	
	
	


※ 指定管理者募集に係る現地説明会は、令和７年８月４日（月）午前10時からみよし市勤労文化会館にて実施します。（１階正面玄関前に集合）

※ 募集要項・維持管理仕様書・申請書類様式などの関係書類を持参してください。

※ 説明会には、申請の方法（グループ・単独）に関わらず、各団体２名まで出席できますので、令和　７年７月３１日（木）午後５時までに生涯学習推進課まで電子メールにて必要事項を記入した本様式を添付の上、申し込んでください｡

※ 現地説明会への参加は申請の必須条件ですが、グループ申請の場合、グループの代表の者の参加があれば、条件を満たすものとします。

申し込み先

みよし市教育委員会生涯学習推進課　　　E-mail  gakushu@city.aichi-miyoshi.lg.jp

（様式３）

令和７年　　月　　日　提出

みよし市勤労文化会館・みよし市ふるさと会館指定管理者

グループ登録申請書

　みよし市長　様


申請者

　所在地　：


　団体名　：


　代表者名　：　　　　　　　　　　　　　　　印


担当者

　担当部署　


　担当者名　


　連絡先　電　話


　　　　　ＦＡＸ


　　　　　電子メール

　みよし市勤労文化会館・みよし市ふるさと会館指定管理者の指定申請をするのに際し､下記の構成団体にてグループ登録を申請します｡

記

１　グループ名

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


２　構成団体

	構成団体名
	所在地・連絡先
	代表者

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


※構成団体は､他のグループ登録申請の構成団体および単独での申請はできません｡

※構成団体間で締結する協定書等の写しを添付してください。

（様式４）

令和７年　　月　　日　提出

みよし市勤労文化会館・みよし市ふるさと会館指定管理者

申請に係る質疑書

　みよし市長　様


申請者

　所在地　：


　団体名　：


　代表者名　：　　　　　　　　　　　　　　　


担当者

　担当部署　


　担当者名　


　連絡先　電　話


　　　　　ＦＡＸ


　　　　　電子メール

　みよし市勤労文化会館・みよし市ふるさと会館指定管理者の指定申請をするに際し､下記の事項について質問が有りますので､質疑書を提出します｡

記

１　質疑項目・内容

	質疑項目
	質疑の内容

	（資料名・頁・項目等）


	


※質疑については、本様式１枚につき１問とし、簡潔に記載してください。

※指定管理者募集に係る質疑は、令和７年７月２５日（金）から７月３１日（木）午後５時まで受け付け、取りまとめたうえで、８月１２日（火）までに市ホームページで回答を公開します。
	様式５

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和７年　　月　　日　提出

みよし市勤労文化会館・みよし市ふるさと会館指定管理者

事業計画書

申請者

所在地：


団体名：


代表者氏名：　　　　　　　　　　　　　　　印


担当者


担当部署：


担当者氏名：


連絡先　電　話：


　　　　ＦＡＸ：


　　　　電子メール：




（様式５－１）

勤労文化会館等管理運営の基本方針

①　総合的な基本方針

②　指定管理者を希望する理由

③　利用者サービス向上を踏まえた管理運営の方針

（様式５－２）

稼働率向上のための方針

①　利用料金設定の考え方

②　事業展開の方針

（様式５－３）

施設の維持管理計画

[image: image1.emf]収支計画
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みよし市より

会館使用料・機器使用

料

①自主文化事業収入

指定管理者自らの自主

文化事業収入

②ふるさと会館立礼席収入

ふるさと会館立礼席収

入

自販機･レストラン光熱

水費等

支　　　出

0管理職員人件費

0

接客用着物、ﾄｲﾚｯﾄﾍﾟｰ

ﾊﾟｰ、電球等

0

6,5006,5006,5006,5006,50032,500

（　　　　　　）（　　　　　　）（　　　　　　）（　　　　　　）（　　　　　　）（　　　　　　）

②ふるさと会館事業

費

0

抹茶・饅頭等（ふるさと

会館事業）

3,5003,5003,5003,5003,50017,500簡易修繕費

1,0001,0001,0001,0001,0005,000

0

舞台機構・照明点検等

９事業

0

舞台管理・設備管理等

６事業

0日常清掃・定期清掃

0

テレビ受信料・貸マット・

回線使用料等



合　　　　計

※３事業費の自主文化事業費は、市支援分を計上しましたので、申請者費用を上乗せする場合は（　）内に外書きし、

　合計欄に含めてください。

※上記の自主事業費６，５００千円、緊急修繕費３，５００千円、備品等購入費１，０００千円は予定額です。

　４　緊急修繕費

　５　備品等購入費

　６　保守点検費

　７　維持管理費

　８　清掃費

　９　使用料

　１　人件費

　２　管理事務費

　３　事業費



①自主文化事業費

指定管理者自らの自主

文化事業費

（単位：千円）

項　　　目令和８年度令和９年度令和１０年度令和１１年度令和１２年度合　計備考

※指定管理料は、支出合計と収入合計の差額をご記入ください。

　２　利用料金収入

項　　　目

　１　指定管理料

令和１１年度

　３　事業収入

合　　　　計

　４　事業外収入





（様式５－４）

令和８年度



備考

（単位：千円）

令和９年度令和１０年度令和１２年度合　計

収支計画

収　　　入

みよし市より

会館使用料・機器使用

料

①自主文化事業収入

指定管理者自らの自主

文化事業収入

②ふるさと会館立礼席収入

ふるさと会館立礼席収

入

自販機･レストラン光熱

水費等

支　　　出

0管理職員人件費

0

接客用着物、ﾄｲﾚｯﾄﾍﾟｰ

ﾊﾟｰ、電球等

0

6,5006,5006,5006,5006,50032,500

（　　　　　　）（　　　　　　）（　　　　　　）（　　　　　　）（　　　　　　）（　　　　　　）

②ふるさと会館事業

費

0

抹茶・饅頭等（ふるさと

会館事業）

3,5003,5003,5003,5003,50017,500簡易修繕費

1,0001,0001,0001,0001,0005,000

0

舞台機構・照明点検等

９事業

0

舞台管理・設備管理等

６事業

0日常清掃・定期清掃

0

テレビ受信料・貸マット・

回線使用料等



合　　　　計

※３事業費の自主文化事業費は、市支援分を計上しましたので、申請者費用を上乗せする場合は（　）内に外書きし、

　合計欄に含めてください。

※上記の自主事業費６，５００千円、緊急修繕費３，５００千円、備品等購入費１，０００千円は予定額です。

　４　緊急修繕費

　５　備品等購入費

　６　保守点検費

　７　維持管理費

　８　清掃費

　９　使用料

　１　人件費

　２　管理事務費

　３　事業費



①自主文化事業費

指定管理者自らの自主

文化事業費

（単位：千円）

項　　　目令和８年度令和９年度令和１０年度令和１１年度令和１２年度合　計備考

※指定管理料は、支出合計と収入合計の差額をご記入ください。

　２　利用料金収入

項　　　目

　１　指定管理料

令和１１年度

　３　事業収入

合　　　　計

　４　事業外収入





（様式５－４）

令和８年度



備考

（単位：千円）

令和９年度令和１０年度令和１２年度合　計


[image: image2.emf]収　　　入（単位：千円）

文化会館利用料

ふるさと会館利用料

機器使用料

自主文化事業収入

ふるさと会館立礼席収入

自販機設置料

レストラン光熱水費

チケット斡旋料手数料

コピー･公衆電話代

※３事業収入の自主文化事業収入とは、申請者自らが実施する自主文化事業の収入のことです。



（様式５－５）

積　算　内　訳



収支予算書（令和　　年度）



合　計

※各収入の内訳料金をご記入ください。

※令和８年度から令和１２年度までの５カ年分を作成してください。

　２　利用料金収入

項　　　目

　１　指定管理料

　３　事業収入

合　　　　計

　４　事業外収入





収　　　入（単位：千円）

文化会館利用料

ふるさと会館利用料

機器使用料

自主文化事業収入

ふるさと会館立礼席収入

自販機設置料

レストラン光熱水費

チケット斡旋料手数料

コピー･公衆電話代

※３事業収入の自主文化事業収入とは、申請者自らが実施する自主文化事業の収入のことです。



（様式５－５）

積　算　内　訳



収支予算書（令和　　年度）



合　計

※各収入の内訳料金をご記入ください。

※令和８年度から令和１２年度までの５カ年分を作成してください。

　２　利用料金収入

項　　　目

　１　指定管理料

　３　事業収入

合　　　　計

　４　事業外収入




[image: image3.emf]支　　　出（単位：千円）

消耗品費

光熱水費

通信費

手数料

①自主文化事業費（市支援費）指定額、年度末精算6,500

①自主文化事業費（申請者上乗せ分）

②ふるさと会館立礼席事業費

指定額、年度末精算3,500

指定額、年度末精算1,000

舞台機構保守点検費

舞台照明設備保守点検費

舞台音響設備保守点検費

屋外赤外線警備装置保守点検費

ピアノ保守点検費

エレベーター保守点検費

電動シャッター保守点検費

自動扉保守点検費

舞台管理業務委託費

設備管理業務委託費

夜間機械警備業務委託費

勤労文化会館樹木管理委託費

ふるさと会館樹木管理委託費

受付業務委託費

日常清掃業務委託費

定期清掃業務委託費

※令和８年度から令和１２年度までの５カ年分を作成してください。

　３　事業費

合　　　　計

※各支出の内訳料金をご記入ください。

　９　使用料（ＮＨＫ・ケーブルテレビ等受信料）

　７　維持管理費



　４　緊急修繕費

　８　清掃費

（様式５－６）

　２　管理事務費

項　　　目

　１　人件費



　５　備品等購入費

　６　保守点検費

積　算　内　訳



収支予算書（令和　　年度）

合　計







支　　　出（単位：千円）

消耗品費

光熱水費

通信費

手数料

①自主文化事業費（市支援費）指定額、年度末精算6,500

①自主文化事業費（申請者上乗せ分）

②ふるさと会館立礼席事業費

指定額、年度末精算3,500

指定額、年度末精算1,000

舞台機構保守点検費

舞台照明設備保守点検費

舞台音響設備保守点検費

屋外赤外線警備装置保守点検費

ピアノ保守点検費

エレベーター保守点検費

電動シャッター保守点検費

自動扉保守点検費

舞台管理業務委託費

設備管理業務委託費

夜間機械警備業務委託費

勤労文化会館樹木管理委託費

ふるさと会館樹木管理委託費

受付業務委託費

日常清掃業務委託費

定期清掃業務委託費

※令和８年度から令和１２年度までの５カ年分を作成してください。

　３　事業費

合　　　　計

※各支出の内訳料金をご記入ください。

　９　使用料（ＮＨＫ・ケーブルテレビ等受信料）

　７　維持管理費



　４　緊急修繕費

　８　清掃費

（様式５－６）

　２　管理事務費

項　　　目

　１　人件費



　５　備品等購入費

　６　保守点検費

積　算　内　訳



収支予算書（令和　　年度）

合　計






（様式５－７）

人員・人材の配置計画、人材育成、研修計画

①　組織及び職員配置

②　専門職員の配置

③　危機管理体制

（様式５－８）

文化の拠点として勤労文化会館等が実施する事業
①　文化事業の実施方針

②　文化事業の概要と取り組み

（１）参加創造型事業の概要と取り組み方
（２）普及啓発・育成型事業の概要と取り組み方

（３）鑑賞型事業の概要と取り組み方

③　ふるさと会館運営方針・事業計画
（様式５－９）

その他の提案

①　広報計画

②　利用許可の受付

③　その他の企画案

（様式５－１０）

法人等の状況

①　本指定管理業務と類似の業務を行う施設等における管理実績の状況

②　社会的価値の実現に資する取組状況（別紙申告書）
（様式５－１０　別紙）
年　　月　　日　

　みよし市長　様

社名：　　　　　　　　　　　　　　

社会的価値の実現に資する取組に関する申告書
社会的価値の実現に資する取組について、下記のとおり申告します。

記

	評価項目
	申告内容
	添付書類

（写し）

	環境に配慮した事業活動
	ＩＳＯ１４００１又はエコアクション２１のいずれかの承認を受けている。
	□　ＩＳＯ１４００１の認証

□　エコアクション２１の認証
	登録証

登録証

	障がい者等への就業支援
	障がい者雇用状況の報告義務がある事業主で、障がい者法定雇用率を達成している。又は、報告義務のない事業主で、障がい者雇用の数が1名以上である。※１
	□　障がい者雇用状況の報告義務があり、障がい者法定雇用率を達成している。

□　障がい者雇用状況の報告義務はないが、障がい者雇用の数が1名以上である。
	障がい者雇用状況報告書

雇用が確認できる書類と障がい者手帳

	
	　名古屋保護観察所に協力雇用主として登録を受け、保護観察対象者等を継続して３箇月以上雇用している。※２
	□　協力雇用主の登録

□　保護観察対象者の雇用
	証明書

証明書

	男女共同参画社会の形成
	　あいち女性輝きカンパニーの承認を受けている。
	□　女性の活躍促進宣言の提出※３

□　あいち女性輝きカンパニーの承認
	受理書

認証書

	仕事と生活の調和
	　愛知県ファミリー・フレンドリー企業の登録を受けている。
	□　愛知県ファミリー・フレンドリー企業の登録
	登録証


※１　障がい者の雇用の促進等に関する法律、同施行令同施行規則の関係規定により定められた、法定雇用障がい者の算定の基礎となる労働者の数以上の労働者を雇用している事業主に対して、障がい者の雇用状況の報告が義務付けられています。法定雇用率を達成している場合は、それを証明する書類として、公共職業安定所に報告した「障がい者雇用状況の報告書」の写しを添付してください。また、報告義務のない事業主で、障がい者雇用の数が1名以上である場合は、その人の雇用が確認できるもの（健康保険被保険者証等）と障がい者手帳の写しを添付してください。

※２　雇用の実績については、名古屋保護観察所が証明した以下の要件を満たす「保護観察対象者等の雇用に関する証明書」の写しを添付してください。

●保護観察対象者等（同一人）の雇用期間が、申請日時点で連続して３箇月以上あること。

●保護観察所の証明日が、公告日前１年以内であること。

※証明書の様式は、ホームページからダウンロードできます。

※３　あいち女性輝きカンパニーの証明書の写しを提出する場合は、女性の活躍促進宣言の提出に係る受理書の添付を省略することができます。
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