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様式第９号
年  月  日 
 （宛先）みよし市長　小　山　　　祐
社名：                
社会的価値の実現に資する取組に関する申告書
社会的価値の実現に資する取組について、下記のとおり申告します。
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	評価項目
	申告内容
	添付書類
（写し）

	環境に配慮した事業活動
	環境に配慮した事業活動について、３段階で評価
Ａ．ＩＳＯ１４００１又はエコアクション２１のいずれかの承認を受けている。
Ｂ．国又は地方公共団体等が実施している環境に配慮した事業活動に関する企業の登録・認定・認証等を受けている。
Ｃ．自社の温室効果ガス排出量の開示等環境に配慮した事業活動を実施している。
	□　評価項目に掲げる事業活動を実施している。
	受理証、登録証、認定証等

	障がい者等への就業支援
	障がい者雇用状況の報告義務がある事業主で、障がい者法定雇用率を達成している。又は報告義務のない事業主で、障がい者雇用の数が１名以上である。※２
	□　障がい者雇用状況の報告義務があり、障がい者法定雇用率を達成している。
□　障がい者雇用状況の報告義務はないが、障がい者雇用の数が１名以上である。
	障がい者雇用状況報告書

雇用が確認できる書類と障がい者手帳

	男女共同参画社会の形成
	国又は地方公共団体から、男女共同参画等を推進している企業の登録・認定・認証等を受けている。
	□　男女共同参画等を推進している企業の登録・認定・認証等を受けている。
	受理証、登録証、認定証等


※１ 障がい者の雇用の促進等に関する法律、同施行令同施行規則の関係規定により定められた、法定雇用障がい者の算定の基礎となる労働者の数以上の労働者を雇用している事業主に対して、障がい者の雇用状況の報告が義務付けられています。法定雇用率を達成している場合は、それを証明する書類として、公共職業安定所に報告した「障がい者雇用状況の報告書」の写しを添付してください。また、報告義務のない事業主で、障がい者雇用の数が１名以上である場合は、その人の雇用が確認できるもの（健康保険被保険者証等）と障がい者手帳の写しを添付してください。
