
 

議案第６１号 

令和６年度みよし市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

令和６年度みよし市の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによ

る。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２７，３１８千円を追加し、歳入歳出予算の総

額を歳入歳出それぞれ４，５４５，１８７千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金

額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和６年１１月２９日提出 

   みよし市長    小 山   祐 
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県補助金
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予
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２
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：
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71,355

事
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総　括
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 ２

）  1　県補助金

1  県補助金 2,816,004 19,990 2,835,994

1  保険給付費等交付金 2,816,004 19,990 2

款

,835,994

5

　

  繰 入 金 687

　

,297 3,973 6

　

　

91,270

1  

項
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正
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額 計

　　（

　

国民健康保険特別会計

入

）

3  県支出金 2,816,005 19,990 2,835,995

　　（款）  3　県支出金
　　　（項 位
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 ３

款）  1　総 務 費
　　　（項）  1　総務管理費

1  総務管理費 56,000 3,973 59,973 3,973

1  一般管理費 51,807 3,973 55,780 3,973

　

補正額の財源内訳
款　

歳

項　目 補正前の額 補　

　

正　額 計
特定財源 一般

出

財源

　　（国民健康保険特別会計）

1  総 務 費 87,641 3,973 91,614 3,973

　　（
位

　料 1,274   

：

  ②会計年度任用職

千

員　１１人

  3 職

円

員手当等 2,396 

）

  4 共　済　費 6

節

86 

  8 旅　　

説

　費 △23 

　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

3,973   1 報　　　酬 △360   1 人件費
4,513     ①一般

（

職常勤職員　４人
△5

単

40   2 給　　
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　（款）  2　保険給付費
　　　（項）  1　療養諸費

1  療養諸費 2,456,

補

662 1,427 2,

正

458,089 1,4

額

27

 県支出金2 

の

 一般被保険者療 14

財

,433 1,427 1

源

5,860
 養費 1,

内

427

訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（国民健康保険特別会計）

2  保険給付費 2,807,228 19,990 2,827,218 19,990

　
位

者療養費
　　金

：千円）

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

1,427  18 負担金、補 1,427   1 一般被保険者療養費支給事業
1,

（

427 　　助及び交

単

付  　 ①一般被保険
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,215 18,563 353,778 18,563

 県支出金1  一般被保険者高 3

補

34,742 18,5

正

63 353,305
 

額

額療養費 18,563

の財源内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（国民健康保険特別会計）

　　（款）  2　保険給付費
　　　（項）  2　高額療養費

2  高額療養費 335

位

般被保険者高額療養費

：

　　金

千円）

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

18,563  18 負担金、補 18,563   1 一般被保険者高額療養費支給事

（

業
18,563 　　

単

助及び交付   　①一
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金
　　　（項）  1　償還金及び還付加算金

1  償還金及び還付 5,002 3,35

補

5 8,357 3,35

正

5
 加算金

2  償

額

 還 金 2 3,355

の

3,357 3,355

財源内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（国民健康保険特別会計）

6  諸支出金 5,002 3,355 8,357 3,355

　　（款）  6　諸支出
位

金
　　料

：千円）

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

3,355  22 償還金、利 3,355   1 返還事務（国民健康保険特別会計

（

）
3,355 　　子

単

及び割引  　 ①返還
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1　特別職

2　一般職
(1)　総括 （（　）内は、短時間勤務職員を外書き）

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細 （数値には短時間勤務職員を含む）

平均改定率

（千円） （千円）

（千円） （千円）
6,359 5,319

23
期末手当 勤勉手当

127

扶養手当 管理職手当 地域手当 通勤手当

1,158
1,285 184

161

1,033 50

時間外勤務 休日勤務

（千円） （千円）

5,055

（千円）
10
10

1,422 260 264

管理職員特別

手当（千円） 勤務手当（千円）

児童手当
（千円）

特殊勤務手当住居手当
（千円）

300

300

補正後

補正前

比　較

その他の増減分 2,396 昇給、職員異動等及び

職員手当 2,396 制度改正に伴う増減分

補正前： 4人 ⇒補正後：

手当対象職員の変動

4人

その他の増減分 1,274 職員異動等による増 職員の異動状況

備　　　　　考
(千円) （千円）

給　　料 1,274 給与改定に伴う増減分

区　分

比　較
補正前

区　分
増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳

6,099

手当（千円）
2,455 50

補正後

職員
手当
の

内訳

区　分

比　 較
補正前
補正後

(11)

比　較 △ 360 1,274 2,396 3,310 686 3,996

(11)

補正前
4

17,472 11,574 13,566 42,612 8,699 51,311

(千円) (千円)

補正後
4

17,112 12,848 15,962 45,922 9,385

共済費 合　計
備　考

55,307

報　酬 給　料 職員手当 計
(千円) (千円)

その他の
特別職

区　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円)

266
その他の
特別職

13 266

266
その他の
特別職 13 266

(千円) (千円)

地域手当 計（千円）
年間支給率

期末手当

(千円) (千円) （月分） (千円) (千円)

266

266

説　　　　　明

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　　分
職員数

給　　　　与　　　　費

共済費 合　計
備考報　酬 給　料

(人)

(3)　給料及び職員手当の状況
ア　職員１人当たり給与 （数値には短時間勤務職員を含まない）

イ　初任給

ウ　級別職員数

※　単位未満四捨五入のため、内訳の積算と合計値が一致しない場合があります。

（級別の標準的な職務内容）

50.0

100.0

50.0

50.0

100.0

25.0

25.0

課　長 次　長 部　長
技師補・ 技　師 技　師 

６級 ７級 ８級

行政職
主事補・ 主　事・ 主　事・

主　査 主任主査 副主幹

区　　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

計 4
8級

7級

6級

5級

4級

2級 2

令和５年
４月１日現在

1級 2

3級

計 4
8級

7級

6級

5級

4級 1

2級 1

令和６年
４月１日現在

1級 2

3級

（人） （％）

区　　　分
行政職

級
職員数 構成比

大 学 卒 202,400 196,200

高 校 卒 170,900 166,600

区　　分 行政職　（円）
行政職（一）　（円)

平均年齢（歳） 31
令和５年４月１日現在

平均給料月額（円） 229,075
平均給与月額（円） 293,709

平均年齢（歳） 36
令和６年４月１日現在

平均給料月額（円） 267,650
平均給与月額（円） 375,766

行政職

国 の 制 度

区　　　　　　　　　　　　　分
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エ　昇給 （数値には短時間勤務職員を含まない）

昇給に係る職員数（Ｂ）

昇給に係る職員数（Ｂ）

オ　期末・勤勉手当

カ　定年退職及び早期退職に係る退職手当

キ　地域手当 （数値には短時間勤務職員を含まない）

ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

4.500
4.500
4.500

2.250
2.250
2.250

2.250
2.250
2.250

代表的な職種

住居手当 同

支給対象職員の比率 (％)

通勤手当 異 交通用具使用者の金額が異なる

代表的な特殊勤務手当の名称

区分 国の制度との差異 差異の内容
扶養手当 同

－ －
（令和６年４月１日現在）

給料総額に対する比率 (％) － －

区分 全職種
行政職

代表的な職種

国の指定基準に基づく支給率 (％) 10.0
支給対象職員数 (人) 4
支給率 (％) 10.0

支給対象在勤地域 みよし市

定年前早期退職特例
措置（2～45%)

国の制度
24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

定年前早期退職特例
措置（2～45%)(支給率等)

(月分) (月分)

支給率等 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

区　　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

その他の加算措置等 備　考
(月分) (月分)

有
国の制度 有

有
補正前
補正後

区　　分
支　給　期　別　支　給　率　 支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備　考

６月　　（月分） 12月　　（月分） （月分）

比率（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0
８号給 （人）
６号給 （人）
４号給 （人） 4 4

２号給 （人）
１号給 （人）

補正前

職員数 （Ａ） （人） 4 4

号給数別内
訳

３号給 （人）

比率（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0

（人） 4 4

８号給 （人）
６号給 （人） 1 1
４号給 （人） 3 3
３号給 （人）
２号給 （人）

（人） 4 4

補正後

職員数 （Ａ） （人） 4 4

号給数別内
訳

１号給 （人）

区　　　　　分 合　　計
行政職
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