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令和４年度 
 
 
 
 
 

みよし市一般会計補正予算説明書 
  



歳 正

370国庫

 

支出金

19 1,58

予

2,830 △69,4

 

00 1,513,43

算

0繰 入 

 

金

事 項 入 別 明 細 書
 １　

 
総　括

歳

歳

　　入　　合　　計 25,532,000 △

　

55,140 25,4

　

76,860

　　　（歳　

 

入） （単位：千円）

款

出

補正前の額 補　正　額

 

計

― 1 ―

15 2

補

,581,110 14

 

,260 2,595,



 

　

総 務 費

3 8,

　

034,912 △11

　

,857 8,023,

　

055民 

　

生 費

4 3,424

（

,452 △4,173

歳

3,420,279

　

衛 生 費

出

6 441,131 △2

）

,753 438,37

款

8農林水産

補

業費

7 273,86

正

4 △1,017 272

前

,847商

の

 工 費

8 3,95

額

3,389 △3,55

補

2 3,949,837

　

土 木 費

正

10 4,122,4

　

11 △11,308 4

額

,111,103

計

教 育 費

― 2 ―

1 300,500 △2,

歳　　出

9

　　合　　計 25,5

9

32,000 △55,

0

140 25,476,

2

860

97,510議 会 費

2 2,919,914 △17,490 2,902,424



（

△2,990

単

△17,490

位

14,

：

260 △26,117

千

△4,

円

173

）

△2,753

補

△1,017

　

△3,5

　

52

△

正

11,308

　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特　

14,

　

260 △69,400

　

― 3 ―

　　　　定　　　　　　　財　　　　　　　源
一　 般　 財　 源

国庫支出金 県支出金 地　方　債 そ　の　他



 ２

（項）  4　国庫交付金

4  国庫交付金 749,921 14,260 764,181

1  民生費国庫交付金 749,921 14,260 764,

款

181

19  繰 

　

入 金 1,582,8

　

30 △69,400 1

　

　

,513,430

1

項

  繰 入 金 1,5

　

82,830 △69,

　

400 1,513,4

　

30

2  基金繰入

目

金 1,582,829

補

△69,400 1,5

正

13,429

前の

歳

額 補　正　額 計

　　（

　

一般会計）

― 4 ―

入

15  国庫支出金 2,581,110 14,260 2,595,370

　　（款） 15　国庫支出金
　　　



位

　　交付金  
 
 

：

 
 
 

  1 基金

千

繰入金 △69,400

円

   1 財政調整基

）

金繰入金

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 5 ―

 
 
 
 

  3 社会福祉費 14,260   1 新型コロナウイルス感染症

（

セーフティネット強化

単

交付金（10/10）



 ３

　　（款）  1　議 会 費
　　　（項）  1　議 会 費

1  議 会 費 300,500 △2,990 297,510 △2,990

1  議 会 費 300,500 △2,990 297,510 △2,990

　

補正額の財源内訳
款　

歳

項　目 補正前の額 補　

　

正　額 計
特定財源 一般

出

財源

　　（一般会計）

― 6 ―

1  議 会 費 300,500 △2,990 297,510 △2,990



位

 4 共　済　費 △1

：

28  　 ②一般職

千

常勤職員　５人

円）

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 7 ―

△2,990   3 職員手当等 △2,862   1 人件費
△2,18

（

6  　 ①議会議員

単

　１９人
△804  



　　（款）  2　総 務 費
　　　（項）  1　総務管理費

1  総務管理費 2,2

補

55,336 △11,

正

968 2,243,3

額

68 △11,968

の

1  一般管理費 1,

財

363,896 △11

源

,968 1,351,

内

928 △11,968

訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 8 ―

2  総 務 費 2,919,914 △17,490 2,902,424 △17,490



位

4   4 共　済　

：

費 △1,823  　

千

 ②一般職常勤職員　

円

７３人
△110  　

）

 ③一般職再任用職員

節

　３人
△1,195 

説

    ④会計年度任

　

用職員　５１人

　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

― 9 ―

△11,968   3 職員手当等 △10,145   1 人件費
△53

（

9  　 ①特別職職

単

員　２人
△10,12



,339 △3,062 387,277 △3,062

1  税務総務費 223,444 △

補

3,062 220,3

正

82 △3,062

額の財源内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 10 ―

　　（款）  2　総 務 費
　　　（項）  2　徴 税 費

2  徴 税 費 390



位

   4 共　済　費

：

△467  　 ②一

千

般職再任用職員　２人

円

△74  　 ③会計

）

年度任用職員　２５人

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 11 ―

△3,062   3 職員手当等 △2,595   1 人件費
△2,88

（

2  　 ①一般常勤

単

職員　２５人
△106



基本台 168,083 △1,970 166,113 △1,970
 帳費

1  戸籍住民

補

基本台 168,083

正

△1,970 166,

額

113 △1,970
 

の

帳費

財源内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 12 ―

　　（款）  2　総 務 費
　　　（項）  3　戸籍住民基本台帳費

3  戸籍住民



位

0   4 共　済　

：

費 △284  　 ②

千

一般職再任用職員　１

円

人
△180  　 ③

）

会計年度任用職員　２

節

０人

説　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

― 13 ―

△1,970   3 職員手当等 △1,686   1 人件費
△1,69

（

0  　 ①一般職常

単

勤職員　１４人
△10



766 △490 30,276 △490

1  監査委員費 30,766 △490 30,2

補

76 △490

正額の財源内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 14 ―

　　（款）  2　総 務 費
　　　（項）  6　監査委員費

6  監査委員費 30,



位

80 

：千円）

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 15 ―

△490   3 職員手当等 △410   1 人件費
△490  　 ①

（

一般職常勤職員　３人

単

  4 共　済　費 △



26,117

　　（款）  3　民 生 費
　　　（項）  1　社会福祉費

1  社

補

会福祉費 4,292,

正

244 1,440 4,

額

293,684 14,

の

260 △12,820

財

 国庫支出金1  

源

社会福祉総務費 811

内

,687 4,069 8

訳

15,756 △10,

款

191
14,260

　

5  医療支給費 1,

項

115,235 △86

　

9 1,114,366

目

△869

6  老人

補

福祉費 654,426

正

△1,760 652,

前

666 △1,760

の額 補　正　額 計
特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 16 ―

3  民 生 費 8,034,912 △11,857 8,023,055 14,260 △



位

378   4 共　

：

済　費 △1,334 

千

 　 ②一般職再任用

円

職員　３人
△2,24

）

1  　 ③会計年度

節

任用職員　９４人
 1

説

9 扶　助　費 14,

　

260 
14,260

　

   2 生活困窮者

　

自立支援事業
14,2

　

60   　①新型コ

　

ロナウイルス感染症生

　

活困窮者自立支援金

　

△869  27 

　

繰　出　金 △869 

　

  1 国民健康保険

　

特別会計繰出事務
△8

　

69     ①国民

明

健康保険特別会計繰出

区

金

△1,075 

　

 27 繰　出　金 △

　

1,760   1 

分

介護保険特別会計　保

金

険事業勘定繰出事務
△

　

1,075     

　

①介護保険特別会計　

額

保険事業勘定繰出金

△

―

685   2 介護

 

保険特別会計　介護サ

1

ービス事業勘定繰出事

7

務
△685     

 

①介護保険特別会計　

―

介護サービス事業勘定繰出金

△10,191   3 職員手当等 △8,857   1 人件費
△7,

（

572  　 ①一般

単

職常勤職員　５８人
△



51,237 △13,089 3,438,148 △13,089

2  保育所費 1,9

補

45,853 △13,

正

089 1,932,7

額

64 △13,089

の財源内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 18 ―

　　（款）  3　民 生 費
　　　（項）  2　児童福祉費

2  児童福祉費 3,4



位

440   4 共　

：

済　費 △1,569 

千

 　 ②一般職再任用

円

職員　７人
△4,73

）

5  　 ③会計年度

節

任用職員　１３９人

説　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

― 19 ―

△13,089   3 職員手当等 △11,520   1 人件費
△7,

（

914  　 ①一般

単

職常勤職員　６９人
△



事務取 14,183 △208 13,975 △208
 扱費

1  国民年金事務取 14,

補

183 △208 13,

正

975 △208
 扱費

額の財源内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 20 ―

　　（款）  3　民 生 費
　　　（項）  4　国民年金事務取扱費

4  国民年金



位

34 

：千円）

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 21 ―

△208   3 職員手当等 △174   1 人件費
△208  　 ①

（

一般職常勤職員　２人

単

  4 共　済　費 △



　（款）  4　衛 生 費
　　　（項）  1　保健衛生費

1  保健衛生費 2,32

補

1,293 △2,71

正

2 2,318,581

額

△2,712

1  

の

保健衛生総務費 1,1

財

45,507 △2,7

源

12 1,142,79

内

5 △2,712

訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 22 ―

4  衛 生 費 3,424,452 △4,173 3,420,279 △4,173

　



位

64   4 共　済

：

　費 △410  　 

千

②会計年度任用職員　

円

１６人

）

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 23 ―

△2,712   3 職員手当等 △2,302   1 人件費
△2,5

（

48  　 ①一般職

単

常勤職員　１９人
△1



03,159 △1,461 1,101,698 △1,461

1  塵芥処理費 1,07

補

4,308 △1,46

正

1 1,072,847

額

△1,461

の財源内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 24 ―

　　（款）  4　衛 生 費
　　　（項）  2　清 掃 費

2  清 掃 費 1,1



位

1   4 共　済　

：

費 △212  　 ②

千

会計年度任用職員　５

円

人

）

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 25 ―

△1,461   3 職員手当等 △1,249   1 人件費
△1,30

（

0  　 ①一般職常

単

勤職員　１１人
△16



）  6　農林水産業費
　　　（項）  1　農 業 費

1  農 業 費 417,48

補

7 △2,753 414

正

,734 △2,753

額

1  農業総務費 1

の

70,742 △2,5

財

37 168,205 △

源

2,537

2  農

内

業委員会費 25,89

訳

1 △216 25,67

款

5 △216

　項　目 補正前の額 補　正　額 計
特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 26 ―

6  農林水産業費 441,131 △2,753 438,378 △2,753

　　（款



位

41   4 共　済

：

　費 △383  　 

千

②一般職再任用職員　

円

４人
△82  　 ③

）

会計年度任用職員　４

節

人

△216   

説

3 職員手当等 △18

　

2   1 人件費
△

　

216  　 ①一般

　

職常勤職員　２人
  

　

4 共　済　費 △34

　

 

　　　　　　明
区　　分 金　　額

― 27 ―

△2,537   3 職員手当等 △2,154   1 人件費
△2,3

（

14  　 ①一般職

単

常勤職員　１４人
△1



  7　商 工 費
　　　（項）  1　商 工 費

1  商 工 費 273,864 △

補

1,017 272,8

正

47 △1,017

1

額

  商工総務費 68,

の

002 △1,017 6

財

6,985 △1,01

源

7

内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 28 ―

7  商 工 費 273,864 △1,017 272,847 △1,017

　　（款）



位

4 共　済　費 △15

：

2  　 ②一般職再

千

任用職員　３人
△17

円

  　 ③会計年度任

）

用職員　３人

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 29 ―

△1,017   3 職員手当等 △865   1 人件費
△842  

（

　 ①一般職常勤職員

単

　６人
△158   



　（款）  8　土 木 費
　　　（項）  1　土木管理費

1  土木管理費 118,

補

302 △1,569 1

正

16,733 △1,5

額

69

1  土木総務

の

費 110,620 △1

財

,569 109,05

源

1 △1,569

内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 30 ―

8  土 木 費 3,953,389 △3,552 3,949,837 △3,552

　



位

179   4 共　

：

済　費 △229  　

千

 ②会計年度任用職員

円

　６人

）

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 31 ―

△1,569   3 職員手当等 △1,340   1 人件費
△1,3

（

90     ①一般

単

職常勤職員　１２人
△



07,742 △1,983 2,605,759 △1,983

1  都市計画総務費 17

補

3,922 △1,98

正

3 171,939 △1

額

,983

の財源内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 32 ―

　　（款）  8　土 木 費
　　　（項）  4　都市計画費

4  都市計画費 2,6



位

   4 共　済　費

：

△289  　 ②一

千

般職再任用職員　１人

円

△209  　 ③会

）

計年度任用職員　７人

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 33 ―

△1,983   3 職員手当等 △1,694   1 人件費
△1,72

（

2  　 ①一般職常

単

勤職員　１４人
△52



8

　　（款） 10　教 育 費
　　　（項）  1　教育総務費

1  教育総務費 7

補

58,996 △6,2

正

79 752,717 △

額

6,279

2  事

の

務局費 658,620

財

△6,279 652,

源

341 △6,279

内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 34 ―

10  教 育 費 4,122,411 △11,308 4,111,103 △11,30



位

  4 共　済　費 △

：

764  　 ②一般

千

職常勤職員　３３人
△

円

88  　 ③一般職

）

再任用職員　１人
△1

節

,835  　 ④会

説

計年度任用職員　１８

　

６人

　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

― 35 ―

△6,279   3 職員手当等 △5,515   1 人件費
△224

（

  　 ①特別職職員

単

　１人
△4,132 



,135 △3,013 673,122 △3,013

1  社会教育総務費 206,04

補

3 △3,013 203

正

,030 △3,013

額の財源内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 36 ―

　　（款） 10　教 育 費
　　　（項）  5　社会教育費

5  社会教育費 676



位

   4 共　済　費

：

△399  　 ②一

千

般職再任用職員　２人

円

△664  　 ③会

）

計年度任用職員　２５

節

人

説　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

― 37 ―

△3,013   3 職員手当等 △2,614   1 人件費
△2,26

（

2  　 ①一般職常

単

勤職員　１６人
△87



,956 △1,457 306,499 △1,457

1  保健体育総務費 273,08

補

8 △1,457 271

正

,631 △1,457

額の財源内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 38 ―

　　（款） 10　教 育 費
　　　（項）  6　保健体育費

6  保健体育費 307



位

  4 共　済　費 △

：

188  　 ②一般

千

職再任用職員　１人
△

円

363  　 ③会計

）

年度任用職員　１５人

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 39 ―

△1,457   3 職員手当等 △1,269   1 人件費
△1,04

（

2  　 ①一般職常

単

勤職員　９人
△52 



,264 △559 802,705 △559

1  給食センター費 803,264 △55

補

9 802,705 △5

正

59

額の財源内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

　　（一般会計）

― 40 ―

　　（款） 10　教 育 費
　　　（項）  7　学校給食費

7  学校給食費 803



位

済　費 △88  　 

：

②会計年度任用職員　

千

１人

円）

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 41 ―

△559   3 職員手当等 △471   1 人件費
△542  　 ①

（

一般職常勤職員　４人

単

△17   4 共　



1　特別職

2　一般職
(1)　総括 （（　）内は、短時間勤務職員を外書き）

△ 2,784

報　酬
(千円) (千円)

1,258,067

補正前

職員数

(人)

1,155

1,177

補正前

長　　等

その他の
特別職

166,981

166,981 45,77828,500

3.30

48,562

補正後

給　　　　　与　　　　　費

3
12,492

3.35

△ 598

給　　　　与　　　　費

共済費

(千円)

年間支給率

（月分）

76,517

報　酬

(千円)

職員数

(人)

3

19

1,155

19

1,177

90,464

76,517

給　料

(千円)

28,500

28,500

計

(千円)

3.20

地域手当

(千円)

43,246

2,852

2,852

期末手当

（千円）

11,894
3.25

33,884

36,070

計

2,852

124,348

76,517

244,111

43,844

126,534

76,517

△ 598

△ 2,186

246,895

△ 165

43,328

28,893

△ 165

155,427

76,517

290,223

△ 763

△ 2,186

合　計

(千円)

57,516

153,241

76,517

287,274

58,279

職員
手当
の

内訳

特殊勤務手当

(千円)
1,890

1,250
1,250

時間外勤務手当

 (千円)
230,743
230,743

その他手当
（千円）

436,293

51,090

（千円）

補正前

比　較

33,475
補正後

比　較
51,090

491,413
15,960

(千円)

1,890

教員特別手当

△ 63,822

4,255,0073,434,256

△ 55,120

691,532 820,751

その他の
特別職

計

(626)
691,532

区　　　　分

14,435

43,163

2,852

(千円)

補正後

長　　等

議　　員

14,270

812,049

18,659

（千円）

4,191,185

△ 55,120

23,044

（千円）

地域手当 住居手当

28,893

1,429,537

1,429,537

(千円)

23,04418,659

△ 8,702

28,500

計

議　　員

計

90,464

（千円）

1,313,187

期末手当

議　　員

比　較

給　料区　分

（千円）

△ 0.10

(千円)
職員手当

(千円)
152,000

△ 2,186
△ 0.10

△ 2,784

長　　等

通勤手当
(千円)

その他の
特別職

389

389
(626)

扶養手当
(千円)

3,379,136

勤務手当（千円）

区　分
管理職手当

(千円)
33,475

勤勉手当 管理職員特別休日勤務手当 児童手当

152,000

補正前

区　分

280,976
280,9763,200

比　 較
3,200

△ 55,120

補正後

備考

9,487
9,487

共済費

15,960

(千円)
備　考

合　計

△ 2,949

給　　与　　費　　明　　細　　書

－ 42 －



(2)　給料及び職員手当の増減額の明細 （数値には短時間勤務職員を含む）

(3)　給料及び職員手当の状況
ア　職員１人当たり給与 （数値には短時間勤務職員を含まない）

イ　初任給

ウ　級別職員数 （（　）内は、再任用職員を外書き）

※　単位未満四捨五入のため、内訳の積算と合計値が一致しない場合があります。

（級別の標準的な職務内容）

その他の増減分

188,700

医療職　（円）

―

212,600

技能労務職　（円）
（採用時年齢により）

最低

最高

行政職　（円）

154,900

職員手当

教育職
309,119

技能労務職
221,300

行政職
290,054

令和４年４月１日現在

区　分

給　　料

（人）

技能労務職

３級２級

計 20 100.03

40.0

100.0

1 5.04級

2級 8
3級 4 20.0

1級 7 35.0

100.0計 16

4級 2 12.5

3級 3 18.8

2級 6 37.5

31.3

教育職

級

1級 5

職員数 構成比

（人） （％）

3

2
33.3

66.7

100.0

33.3

66.7

17 100.0

級

1級

12.5

5級 1 5.9

100.0

2 11.8

47.1

22級

1

1
計

7級

17.6

1級

3

2級 8

11.8

3級

4級

7級

計 16

3
6級

1 5.9

12.5

2級 6 37.5

3級

4級

3級

(11.1)

1級

2級

11.6

1級

14.2

9.3

(100.0)

2.9

(2)

(1)

行政職（1）　（円)

150,600

182,200

職員数

86

(15.2)

医療職（3）　（円)

―

212,600

(81.5)

８級

次　長副主幹 課　長主　査

計

39

部　長

210,000

305,803

394,266

163,300

46

医療職

38

増　減　事　由　別　内　訳
説　　　　　明

378,213

244,230
47

219,333
242,067

38

（％）

構成比

（調整額を含む。）

(千円)

△ 55,120

増 減 額

１級

その他の増減分

49

(22)

(5)

38

構成比

3.5

100.0

(33)

345

（千円）

区　　　分

2級

（人）

6級

3級

令和３年
４月１日現在

31

41

343

主　事・

区　　分

制度改正に伴う増減分

給与改定に伴う増減分

期末手当の減△ 55,120

401,572

3.2

396,177

4級

8級

2級

13

305,327

294,058

４級

(100.0)

(3.0)

(81.8)

５級 ６級

1級

計

6級

7級

13.4

9.0

4級

3.8

79
1級

46

25.1

37

技　師
主任主査

6級

計

７級

2

備　　　　　考

技　師 

459,419

77

医療職

41
297,194
427,345

40

86

高 校 卒

大 学 卒

級

令和４年
４月１日現在

行政職

11
7級

計

5級

(3)

22.3

3級 3

18.8

4級 2

（％）

12.0

18.8

24.9

(7.4)

38 11.0

(27)

区　　分

行政職

区　　　　　　　　　　　　　分

平均給与月額（円）
平均年齢（歳）

令和３年４月１日現在

5級

32
5級

8級

4級

23.0

10

2

主　事・

12

40

3級

10.8

100.0

平均年齢（歳）
平均給料月額（円）

級
職員数

(27)

国 の 制 度

職員数

平均給料月額（円）
平均給与月額（円）

（人）

構成比

（％）

－ 43 －



エ　昇給 （数値には短時間勤務職員を含まない）

昇給に係る職員数（Ｂ）

昇給に係る職員数（Ｂ）

オ　期末・勤勉手当 （（　）内は、再任用職員を外書き）

カ　定年退職及び早期退職に係る退職手当

キ　地域手当 （数値には短時間勤務職員を含まない）

ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

24.586875

支給率
支給対象職員数
国の指定基準に基づく支給率

支給対象職員の比率
（令和４年４月１日現在）
代表的な特殊勤務手当の名称

277
30

307

（月分）

308

備　考
12月　　（月分）

33.270750

33.270750

有

35年勤続の者

(月分)

4.450

20年勤続の者

(月分)

2.150

2.150

(1.125)

25年勤続の者

(月分)

24.586875

支給率計 職制上の段階、職務の
級等による加算措置

15

代　表　的　な　職　種

2.150
2.225
2.150

(1.125)
(1.175)

4.300

(1.125)

（人）

３号給

（人）

６月　　（月分）

号給数別内
訳

１号給
338

職員数

国の制度

支　給　期　別　支　給　率　
区　　分

補正後

（人）

（人）

比率（Ｂ）／（Ａ）
６号給

２号給 （人）

４号給 （人）

（人）

国の制度

－

区　　分

(支給率等)

５号給 （人）

支給率等

全職種

補正前

補正前

（％）

30

22
（人）

（％）

技能労務職 教育職

－

47.709000
定年前早期退職特例
措置（2～45%)

定年前早期退職特例
措置（2～45%)

行政職

47.709000

16.0

－

国の制度との差異
同
同
異 交通用具使用者の金額が異なる

差異の内容

１号給

（人）
（人）

（人）

扶養手当
区分

区分

－

職員数

－ －－

（Ａ）

2.225

－

６号給

－
医療職

通勤手当

(％)

住居手当

88.2

（人）

合　　計

86.9

338

(2.250)

15

(1.175)

86.9 88.288.5

(2.250)

備　考

有
有

(2.350)
4.300

47.709000

その他の加算措置等
(月分)

最高限度

(1.125)

技能労務職行政職
3

307

47.709000

２号給

1

33.3
3

(％)

４号給

（人）
88.5

277

－

代表的な職種

（人）

30（人）

347

15

区　　　　　分

３号給補正後 号給数別内
訳 308

30

15
347

1 15

15

68.2

1
22

151

医療職
389

17389

15

17

33.3

８号給

（Ａ）
比率（Ｂ）／（Ａ）

68.2

給料総額に対する比率

教育職

10.0
支給対象在勤地域 みよし市 名古屋市 豊田市 日進市 東郷町

6.0
(人) 380 3 1 1 4
(％) 10.0 15.0 16.0 16.0

(％) 10.0 15.0 16.0

－ 44 －



 

 

 

 

 

 

 

令和４年度 
 
 
 
 
 

みよし市国民健康保険特別会計補正予算説明書 
  



歳 正

繰 入 金

 予 算 事 項 入 別 明 細 書
 １　

 
総　括

歳　　入　　合　　計 4,400,473 △869 4,399,604

歳

　　　　　（歳　

 

入） （単位：千円）

款

出

補正前の額 補　正　額

 

計

― 45 ―

4 6

補

05,545 △869

 

604,676



 

　　　　　（歳　出）

款 補正前の額 補　正　額

歳　　出　　

計

合　　計 4,400,

―

473 △869 4,3

 

99,604

46 ―

1 72,721 △869 71,852総 務 費



（

△869

単位：千円）

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

△

特

869

― 47 ―

　　　　　　　定　　　　　　　財　　　　　　　源
一　 般　 財　 源

国庫支出金 県支出金 地　方　債 そ　の　他



 ２

（項）  1　繰 入 金

1  繰 入 金 605,545 △869 604,676

1  一般会計繰入金 425,545 △869 424,676

款　　

　

　項　　　目 補正前の

歳

額 補　正　額 計

　　（

　

国民健康保険特別会計

入

）

― 48 ―

4  繰 入 金 605,545 △869 604,676

　　（款）  4　繰 入 金
　　　



位：千円）

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 49 ―

 
 
 
 

  2 職員給与費 △869   1 職員給与費等繰入金
　　等繰

（

入金  

単



 ３

　　（款）  1　総 務 費
　　　（項）  1　総務管理費

1  総務管理費 54,483 △869 53,614 △869

1  一般管理費 50,051 △869 49,182 △869

　

補正額の財源内訳
款　

歳

項　目 補正前の額 補　

　

正　額 計
特定財源 一般

出

財源

　　（国民健康保険特別会計）

― 50 ―

1  総 務 費 72,721 △869 71,852 △869



位

共　済　費 △90  

：

　 ②会計年度任用職

千

員　１１人

円）

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 51 ―

△869   3 職員手当等 △779   1 人件費
△438  　 

（

①一般職常勤職員　４

単

人
△431   4 



1　特別職

2　一般職
(1)　総括 （（　）内は、短時間勤務職員を外書き）

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細 （数値には短時間勤務職員を含む）

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　　分
職員数

給　　　　与　　　　費

共済費 合　計
備考報　酬 給　料

(人) (千円) (千円) （月分） (千円) (千円)

266

266

説　　　　　明

(千円) (千円)

地域手当 計（千円）
年間支給率

期末手当

266
その他の
特別職

13 266

その他の
特別職 13 266 266

その他の
特別職

区　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費

(人) (千円) (千円)

共済費 合　計
備　考

48,719

報　酬 給　料 職員手当 計
(千円) (千円) (千円) (千円)

補正後
4

15,551 13,083 12,216 40,850 7,869
(11)

補正前
4

15,551 13,083 12,995 41,629 7,959 49,588
(11)

比　較 △ 779 △ 779 △ 90 △ 869

補正後

職員
手当
の

内訳

区　分

比　 較
補正前
補正後

区　分

比　較
補正前

区　分
増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳

6,729

手当（千円）
2,312 50

備　　　　　考
(千円) （千円）

給　　料 給与改定に伴う増減分

その他の増減分

職員手当 △ 779 制度改正に伴う増減分 △ 779 期末手当の減

（調整額を含む。）

その他の増減分

補正後

補正前

比　較

特殊勤務手当住居手当
（千円） （千円）

10
10

児童手当
（千円）

△ 779

管理職員特別

手当（千円） 勤務手当（千円）

時間外勤務 休日勤務

（千円）

2,337

248

2,312 50

扶養手当 管理職手当 地域手当 通勤手当

1,309
1,309 248

（千円） （千円） （千円）

（千円） （千円）
5,950 2,337

期末手当 勤勉手当

－ 52 －



(3)　給料及び職員手当の状況
ア　職員１人当たり給与 （数値には短時間勤務職員を含まない）

イ　初任給

ウ　級別職員数 （（　）内は、再任用職員を外書き）

※　単位未満四捨五入のため、内訳の積算と合計値が一致しない場合があります。

（級別の標準的な職務内容）

国 の 制 度

区　　　　　　　　　　　　　分 行政職

平均年齢（歳） 34
令和４年４月１日現在

平均給料月額（円） 238,727
平均給与月額（円） 276,073

区　　分 行政職　（円）
行政職（1）　（円)

平均年齢（歳） 37
令和３年４月１日現在

平均給料月額（円） 272,550
平均給与月額（円） 321,982

大 学 卒 188,700 182,200

高 校 卒 154,900 150,600

（人） （％）

区　　　分
行政職

級
職員数 構成比

令和４年
４月１日現在

1級 2 50.0

3級

2級 1 25.0

5級

4級 1 25.0

7級

6級

計 4 100.0

8級

令和３年
４月１日現在

1級 1 25.0

3級 1 25.0

2級 1 25.0

4級 1 25.0

6級

5級

8級

7級

２級 ３級 ４級 ５級

計 4 100.0

６級 ７級 ８級

行政職
主　事・

主　査 主任主査 副主幹

区　　分 １級

課　長 次　長 部　長
技　師 

主　事・
技　師

－ 53 －



エ　昇給 （数値には短時間勤務職員を含まない）

昇給に係る職員数（Ｂ）

昇給に係る職員数（Ｂ）

オ　期末・勤勉手当

カ　定年退職及び早期退職に係る退職手当

キ　地域手当 （数値には短時間勤務職員を含まない）

ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

区　　　　　分 合　　計
行政職

補正後

職員数 （Ａ） （人） 4 4

号給数別内
訳

１号給 （人）
２号給 （人）

（人） 4 4

４号給 （人） 4 4
３号給 （人）

８号給 （人）
６号給 （人）

比率（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0

（人） 4 4

補正前

職員数 （Ａ） （人） 4 4

号給数別内
訳

３号給 （人）
２号給 （人）
１号給 （人）

５号給 （人）
４号給 （人） 4 4

比率（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0
６号給 （人）

区　　分
支　給　期　別　支　給　率　 支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備　考

６月　　（月分） 12月　　（月分） （月分）
補正後 2.150 2.150 4.300 有
補正前 2.225 2.225 4.450 有

国の制度 2.150 2.150 4.300 有

区　　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

その他の加算措置等 備　考
(月分) (月分)

(支給率等)

(月分) (月分)

支給率等 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

支給対象在勤地域 みよし市

定年前早期退職特例
措置（2～45%)

国の制度
24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

定年前早期退職特例
措置（2～45%)

支給対象職員数 (人) 4
支給率 (％) 10.0

区分 全職種
行政職

代表的な職種

国の指定基準に基づく支給率 (％) 10.0

－ －
（令和４年４月１日現在）

給料総額に対する比率 (％) － －

通勤手当 異 交通用具使用者の金額が異なる

代表的な特殊勤務手当の名称

区分 国の制度との差異 差異の内容
扶養手当 同

代表的な職種

住居手当 同

支給対象職員の比率 (％)

－ 54 －



 

 

 

 

 

 

 

令和４年度 
 
 
 
 
 

みよし市介護保険特別会計補正予算説明書 
 



歳 正

繰 入 金

 予 算 事 項 入 別 明 細 書
 １　

 
総　括

歳　　入　　合　　計 2,820,849 △1,075 2,819,77

歳

4

　　　　　（歳　

 

入） （単位：千円）

款

出

補正前の額 補　正　額

 

計

― 55 ―

8 5

補

91,002 △1,0

 

75 589,927

保険事業勘定



 

　　　　　（歳　出）

款 補正前の額 補　正　額 計

―

歳　　出

 

　　合　　計 2,82

5

0,849 △1,07

6

5 2,819,774

 ―

1 96,526 △697 95,829総 務 費

4 298,666 △378 298,288地域支援事業費



（

△697

単

△378

位：千円）

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

△1

特

,075

― 57 ―

　　　　　　　定　　　　　　　財　　　　　　　源
一　 般　 財　 源

国庫支出金 県支出金 地　方　債 そ　の　他



 ２

繰 入 金
　　　（項）  1　他会計繰入金

1  他会計繰入金 505,465 △1,075 504,390

1  一般会計繰入金 505,465 △

款

1,075 504,3

　

90

　

　

　項　　　目 補正前の

歳

額 補　正　額 計

　　（

　

介護保険特別会計（保

入

険事業勘定））

― 58 ―

8  繰 入 金 591,002 △1,075 589,927

　　（款）  8　



位：千円）

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 59 ―

 
 
 
 

  5 職員給与費 △1,075   1 職員給与費等繰入金
　　

（

等繰入金  

単



 ３

29 △697

　　（款）  1　総 務 費
　　　（項）  1　総務管理費

1  総務管理費 77,216 △697 76,519 △697

1  一般管理費 69,368 △697 68,671 △697

　

補正額の財源内訳
款　

歳

項　目 補正前の額 補　

　

正　額 計
特定財源 一般

出

財源

　　（介護保険特別会計（保険事業勘定））

― 60 ―

1  総 務 費 96,526 △697 95,8



位

共　済　費 △77  

：

　 ②会計年度任用職

千

員　１０人

円）

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 61 ―

△697   3 職員手当等 △620   1 人件費
△404  　 

（

①一般職常勤職員　４

単

人
△293   4 



△378

　　（款）  4　地域支援事業費
　　　（項）  3　包括的支援事業・任

補

意事業費

3  包括的

正

支援事業 179,48

額

8 △378 179,1

の

10 △378
 ・任意

財

事業費

1  包括的

源

支援事業 146,70

内

5 △378 146,3

訳

27 △378
 費

款　項　目 補正前の額 補　正　額 計
特定財源 一般財源

　　（介護保険特別会計（保険事業勘定））

― 62 ―

4  地域支援事業費 298,666 △378 298,288



位

　済　費 △52  　

：

 ②会計年度任用職員

千

　２人

円）

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 63 ―

△378   3 職員手当等 △326   1 人件費
△324  　 

（

①一般職常勤職員　３

単

人
△54   4 共



1　特別職

2　一般職
(1)　総括 （（　）内は、短時間勤務職員を外書き）

(2)　給料及び職員手当の増減額の明細 （数値には短時間勤務職員を含む）

給　　与　　費　　明　　細　　書

地域手当 計（千円）
年間支給率

(人) (千円) (千円) （月分） (千円) (千円) (千円) (千円)

その他の
特別職

89 6,061 6,061 6,061

その他の
特別職 89 6,061

その他の
特別職

6,061 6,061

備　考報　酬 給　料 職員手当 計
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費
共済費

(千円)

合　計

補正後
7

22,930 22,536 22,689 68,155 14,969 83,124

(人)

(12)

補正前
7

22,930 22,536 23,635 69,101 15,098 84,199

職員
手当
の

内訳

区　分

(12)

比　較 △ 946 △ 946

補正前
補正後

特殊勤務手当
（千円） （千円） （千円）

△ 129 △ 1,075

扶養手当 管理職手当 地域手当 通勤手当 住居手当

補正後

区　分

比　較

手当（千円） 手当（千円） （千円）

比　 較
補正前 4,745 200 10,188 3,929

区　分
増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳

説　　　　　明 備　　　　　考
(千円) （千円）

給　　料 給与改定に伴う増減分

その他の増減分

職員手当 △ 946 制度改正に伴う増減分 △ 946 期末手当の減

（調整額を含む。）

その他の増減分

備考
合　計共済費

給　　　　与　　　　費
期末手当

給　料報　酬
職員数

区　　　　分

補正後

補正前

比　較

（千円） （千円） （千円）
2,254 373 1,926 20
2,254 373 1,926 20

時間外勤務 休日勤務 期末手当 勤勉手当 児童手当 管理職員特別

（千円） （千円） 勤務手当（千円）

4,745 200 9,242 3,929

△ 946

－ 64 －



(3)　給料及び職員手当の状況
ア　職員１人当たり給与 （数値には短時間勤務職員を含まない）

イ　初任給

ウ　級別職員数 （（　）内は、再任用職員を外書き）

※　単位未満四捨五入のため、内訳の積算と合計値が一致しない場合があります。

（級別の標準的な職務内容）

区　　　　　　　　　　　　　分 行政職 医療職

平均年齢（歳） 29 43
令和４年４月１日現在

平均給料月額（円） 231,650 306,567
平均給与月額（円） 327,389 403,044

平均年齢（歳） 30 42
令和３年４月１日現在

平均給料月額（円） 234,700 303,467
平均給与月額（円） 395,818 409,588

150,600

区　　分 行政職　（円） 医療職　（円）
国 の 制 度

行政職（1）　（円) 医療職（3）　（円)

―

大 学 卒 188,700 212,600 182,200 212,600

高 校 卒 154,900 ―

区　　　分
行政職 医療職

級
職員数 構成比

級
職員数

（人） （％） （人） （％）

構成比

1級

令和４年
４月１日現在

1級 1 25.0

66.72級 2 50.0 2級 2
3級 1 25.0 3級

4級 1 33.34級

5級 5級

6級 6級

7級7級

8級

計 3 100.0

令和３年
４月１日現在

1級 1 25.0

計 4 100.0

1級

2 66.72級 3 75.0 2級

3級 3級

1 33.34級 4級

5級 5級

6級 6級

7級 7級

8級
100.0計 4 100.0 計 3

区　　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

部　長
技　師 

６級 ７級 ８級
主　事・

課　長 次　長行政職 主　査 主任主査 副主幹
主　事・
技　師

－ 65 －



エ　昇給 （数値には短時間勤務職員を含まない）

昇給に係る職員数（Ｂ）

昇給に係る職員数（Ｂ）

オ　期末・勤勉手当

カ　定年退職及び早期退職に係る退職手当

キ　地域手当 （数値には短時間勤務職員を含まない）

ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

区　　　　　分 合　　計
行政職 医療職

補正後

職員数 （Ａ） （人） 7 4

号給数別内
訳

１号給 （人）

3
（人） 7 4 3

３号給 （人）
２号給 （人）

６号給 （人）
４号給 （人） 7 4 3

比率（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0 100.0
８号給 （人）

補正前

職員数 （Ａ） （人） 7 4

号給数別内
訳

１号給 （人）

3
（人） 7 4 3

３号給 （人）
２号給 （人）

（人）
４号給 （人） 7 4 3

６号給 （人）
５号給

比率（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0 100.0 100.0

区　　分
支　給　期　別　支　給　率　 支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備　考

６月　　（月分） 12月　　（月分） （月分）
補正後 2.150 2.150 4.300 有
補正前 2.225 2.225 4.450 有

国の制度 2.150 2.150 4.300 有

区　　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

その他の加算措置等 備　考
(月分) (月分)

(支給率等)

(月分) (月分)

支給率等 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

支給対象在勤地域 みよし市

定年前早期退職特例
措置（2～45%)

国の制度
24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

定年前早期退職特例
措置（2～45%)

支給対象職員数 (人) 7
支給率 (％) 10.0

区分 全職種
行政職 医療職

代表的な職種

国の指定基準に基づく支給率 (％) 10.0

－ － －
（令和４年４月１日現在）

給料総額に対する比率 (％) － － －

通勤手当 異 交通用具使用者の金額が異なる

代表的な特殊勤務手当の名称

区分 国の制度との差異 差異の内容
扶養手当 同

代　表　的　な　職　種

住居手当 同

支給対象職員の比率 (％)

－ 66 －



歳 正

繰 入 金

 予 算 事 項 入 別 明 細 書
 １　

 
総　括

歳　　入　　合　　計 61,968 △685 61,283

歳

　　　　　（歳　

 

入） （単位：千円）

款

出

補正前の額 補　正　額

 

計

― 67 ―

4 2

補

5,992 △685 2

 

5,307

介護サービス事業勘定



 

　　　　　（歳　出）

款 補正前の額 補　正　額

歳　　出　　

計

合　　計 61,968

―

△685 61,283

 68 ―

1 60,124 △685 59,439総 務 費



（

△685

単位：千円）

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

△

特

685

― 69 ―

　　　　　　　定　　　　　　　財　　　　　　　源
一　 般　 財　 源

国庫支出金 県支出金 地　方　債 そ　の　他



 ２

繰 入 金
　　　（項）  1　繰 入 金

1  繰 入 金 25,992 △685 25,307

1  一般会計繰入金 25,992 △685 25,3

款

07

　　

　

　項　　　目 補正前の

歳

額 補　正　額 計

　　（

　

介護保険特別会計（介

入

護サービス事業勘定））

― 70 ―

4  繰 入 金 25,992 △685 25,307

　　（款）  4　



位：千円）

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 71 ―

 
 
 
 

  1 一般会計繰 △685   1 一般会計繰入金
　　入金  

（単



 ３

59,439 △685

　　（款）  1　総 務 費
　　　（項）  1　施設管理費

1  施設管理費 60,124 △685 59,439 △685

1  一般管理費 60,124 △685 59,439 △685

　

補正額の財源内訳
款　

歳

項　目 補正前の額 補　

　

正　額 計
特定財源 一般

出

財源

　　（介護保険特別会計（介護サービス事業勘定））

― 72 ―

1  総 務 費 60,124 △685



位

共　済　費 △102 

：

 　 ②一般職再任用

千

職員　２人
△49  

円

　 ③会計年度任用職

）

員　２人

節
説　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

― 73 ―

△685   3 職員手当等 △583   1 人件費
△484  　 

（

①一般職常勤職員　５

単

人
△152   4 



一般職
１　総括 （（　）内は、短時間勤務職員を外書き）

２　給料及び職員手当の増減額の明細 （数値には短時間勤務職員を含む）

３　給料及び職員手当の状況
(1)　職員１人当たり給与 （数値には短時間勤務職員を含まない）

(2)　初任給

給　　与　　費　　明　　細　　書

(人) (千円) (千円) (千円) (千円)
区　分

職員数
給　　　　　与　　　　　費

備　考報　酬 給　料 職員手当 計
共済費 合　計

(千円) (千円)

補正後
5

5,278 24,305 15,928 45,511 11,409 56,920
(4)

補正前
5

5,278 24,305 16,511 46,094 11,511 57,605

職員
手当
の

内訳

区　分

(4)

比　較 △ 583 △ 583

補正前
補正後

△ 102 △ 685

扶養手当 管理職手当

補正後

区　分

比　較

手当（千円） 手当（千円） （千円）

比　 較
補正前 2,141 200 6,400 3,948

区　分
増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳

説　　　　　明 備　　　　　考
(千円) （千円）

給　　料 給与改定に伴う増減分

その他の増減分

職員手当 △ 583 制度改正に伴う増減分 △ 583 期末手当の減

（調整額を含む。）

その他の増減分

区　　　　　　　　　　　　　分 医療職

令和４年４月１日現在
平均給料月額（円） 304,703
平均給与月額（円） 373,731

平均年齢（歳） 52

令和３年４月１日現在
平均給料月額（円） 303,333
平均給与月額（円） 450,441

平均年齢（歳） 51

区　　分 医療職　（円）
医療職（3）　（円)

大 学 卒 212,600 212,600

高 校 卒 ― ―

国 の 制 度

地域手当 通勤手当 住居手当 特殊勤務手当
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

626 2,494 148 470
626 2,494 148 470

時間外勤務 休日勤務 期末手当 勤勉手当 児童手当 管理職員特別

（千円） （千円） 勤務手当（千円）

2,141 200 5,817 3,948 84
84

△ 583
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(3)　級別職員数 （（　）内は、再任用職員を外書き）

※　単位未満四捨五入のため、内訳の積算と合計値が一致しない場合があります。

（級別の標準的な職務内容）

(4)　昇給 （数値には短時間勤務職員を含まない）

昇給に係る職員数（Ｂ）

昇給に係る職員数（Ｂ）

(5)　期末・勤勉手当 （（　）内は、再任用職員を外書き）

区　　　分
医療職

級
（人） （％）

令和４年
４月１日現在

1級

3 60.0

3級

職員数 構成比

6級

1 20.0

(1) (50.0)

4級

(1) (50.0)

2級

1 20.0

令和３年
４月１日現在

5級

1級

7級

5 (2) 100.0 (100.0)計

2級 2 66.7

33.3

4級

3級 (1) (50.0)

6級 (1) (50.0)

5級 1

(100.0)

7級

行政職
保健師・

副主任 主任
看護師

計 3 (2) 100.0

区　　分 １級 ２級 ６級 ７級 ８級

副主幹 課　長 次　長

３級 ４級 ５級

5
（人） 3 3

区　　　　　分 合　　計
医療職

補正後

職員数 5

号給数別内
訳

１号給 （人）
２号給 （人）

（人）

３号給 （人）

（Ａ）

４号給 （人） 3 3

（人）

６号給

（人）

８号給 （人）
比率（Ｂ）／（Ａ） （％） 60.0 60.0

5
（人） 3 3

号給数別内
訳

１号給 （人）

職員数 （Ａ）

４号給 （人） 3 3

２号給 （人）
３号給

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

５号給 （人）
６号給 （人）

比率（Ｂ）／（Ａ） （％） 60.0 60.0

区　　分
支　給　期　別　支　給　率　 支給率計

補正前

（人） 5

備　考
６月　　（月分） 12月　　（月分） （月分）

補正後 2.150 (1.125) 2.150 (1.125) 4.300 (2.250) 有
補正前 2.225 (1.175) 2.225 (1.175) 4.450 (2.350) 有

国の制度 2.150 (1.125) 2.150 (1.125) 4.300 (2.250) 有

代表的な職種

看護師 部　長
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(6)　定年退職及び早期退職に係る退職手当

(7)　地域手当 （数値には短時間勤務職員を含まない）

(8)　特殊勤務手当

訪問看護手当

(9)　その他の手当

区　　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

その他の加算措置等 備　考
(月分) (月分) (月分) (月分)

支給率等 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000
定年前早期退職特例
措置（2～45%)

国の制度
24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

定年前早期退職特例
措置（2～45%)(支給率等)

支給対象在勤地域 みよし市
支給率 (％) 10.0

支給対象職員数 (人) 5
国の指定基準に基づく支給率 (％) 10.0

区分 全職種
医療職

代表的な職種

給料総額に対する比率 (％) - -
支給対象職員の比率 (％)

- -
（令和４年４月１日現在）
代表的な特殊勤務手当の名称

区分 国の制度との差異 差異の内容

通勤手当 異 交通用具使用者の金額が異なる

扶養手当 同
住居手当 同
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