
令和６(2024)年度第２回みよし市公契約審議会 次第 

 

日時：令和７(2025)年１月 21日(火) 

午後２時から 
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１ 開会 

 

２ 会長挨拶 

 

３ 報告事項 

 (1) 第１回公契約審議会における審議経過等について【資料１】 

 

(2) 本市の特定公契約の取組状況について【資料２】 

 

４ 審議事項 

(1) 工事請負契約等に係る労働報酬下限額の設定について【資料３】 

 

(2) 令和７(2025）年度公契約審議会スケジュールについて【資料４】 

 

５ 答申（工事請負契約等に係る労働報酬下限額） 
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第１回公契約審議会における審議経過等について 

１ 諮問（第１回審議会審議前（令和６(2024)年９月 13日）） 

  

令和６(2024）年度第２回 

公契約審議会資料（R7.1.21） 資料１ 
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２ 令和７年度業務委託契約等及び指定管理協定に係る労働報酬下限額の設定について 

 (1)賃金条項型公契約条例導入他自治体の状況について 

【他自治体における設定方法】 

ア 地域別最低賃金を基に算定 

イ 求職者希望賃金を基に算定 

ウ 職員初任給を基に算定 

エ 会計年度任用職員報酬を基に算定 

     本市の令和６年度労働報酬下限額については、「他自治体下限額と地域別最低賃金の差額の平均」を基

に算定し、「愛知県最低賃金＋54円」で設定をした。 

  

  (2)愛知県の最低賃金の推移及び今後の見込について 

   愛知県の最低賃金は「平成 27(2015)年：820円→令和６(2024)年 1,077円」と上昇しており、この１年

間では 50円アップと著しい上昇傾向にある。 

 

(3)令和７年度業務委託契約等労働報酬下限額の検討 

【基本的な考え方】 

ア 公契約条例施行後、約 40％の事業者から本市労働報酬下限額と同額での報告書が提出された。 

イ 愛知県最低賃金は著しく上昇しているが、前年比伸び率は鈍化傾向にある。 

ウ 将来的に持続可能な根拠となる基準を定めたい。 

   →以上の考えを基に、他自治体での算定方法を参考に、上記(1)アからエの４つの方法で算定し、令和

７年度以降で適用する基準を検討した。 

 

R6第１回 事務局案 

「地域別最低賃金の前年比（令和５(2023)年→令和６(2024)年伸び率）」を当該年度（令和６(2024)年

度）のみよし市労働報酬下限額に乗じて算出することとしたい。 

「令和５→６年の最低賃金上昇率 4.87％増」×「令和６年度労働報酬下限額 1,081円」＝1,134円 

 

  R6第１回 委員からの主な意見 

   ・昨年度設定した労働報酬下限額が真に妥当であったのかの疑問は残るが、労使側双方や市民からも

意見がないということであり、問題ない金額であったとも言える。現在の下限額をベースに最低賃金

の変動率を加えるという手法は、一つの方向性としてはあり得る。 

・下限額を上げるほど、県外企業が有利になるという方向に働いていると考えられるため、下限額の

上げ幅については政策的判断もあり得る。長い期間をかけて進めていくことであると考える。 

 

【結論】 

・業務委託契約等及び指定管理協定における労働報酬下限額は、前年度からの愛知県最低賃金上昇

率を乗じた額である 1,134円（愛知県最低賃金との差＋57円）と定める。 

次年度以降の労働報酬下限額についても、この基準を基本として検討を行う形とし、令和７(2025)

年度の途中に愛知県最低賃金額が改定され、令和７年度労働報酬下限額が改正後の愛知県最低賃金

を下回った場合は、その効力日以後の労働報酬下限額を改正後の愛知県最低賃金額とする。 
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３ 答申（第１回審議会審議後（令和６(2024)年９月 13日）） 
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４ 答申告示文（令和６(2024)年 10月９日付け） 
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答申告示文（別紙） 
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本市の特定公契約の取組状況について 

１ 公契約の契約締結状況(令和６(2024)年２月１日から 12月末日まで) 

種別 
令和５年度 令和６年度 前回(R6.8末現在)報告値 

特定公契約 契約件数 うち特定公契約 契約件数 うち特定公契約 

工事又は製造の請負契約 0件 54件 4件（7.4％） 22件 3件（13.6％） 

業務委託契約等及び労働者派遣契約 6件 239件 42件（17.5％） 191件 
33件

（17.3％） 

指定管理協定のうち公募によるもの 0件 0件 0件（ -  ％） 0件 0件（ -  ％） 

    

 

２ 特定公契約の契約締結状況 

(1)工事又は製造の請負契約 

 起案 

年度 

受付 

番号 
者名 工期 受注者 職種 

下請

者数 

1 R6 291 
明知住宅大規模改修(１期)建築工

事(週休２日) 

R6.7.5～

R9.6.30 

㈱前田工務店 

三好支店 
建築一式工事 43者 

2 R6 347 
明知住宅大規模改修(１期)機械工

事(週休２日) 

R6.7.5～

R9.6.30 
㈱愛三工業 管工事 1者 

3 R6 414 
調整池築造工事(週休２日) 

 (三好中島地区計画３号調整池) 

R6.7.5～

R8.3.27 
野沢建設㈱ 土木一式工事 8者 

4 R6 492 

ストックマネジメント計画に基づく

中継ポンプ場施設更新・改築工事(週

休２日)(三好ヶ丘第２中継ポンプ場) 

R6.7.5～

R8.2.27 

ユタカテクノ

ス㈱ 
電気工事 － 

(2) 業務委託契約等及び労働者派遣契約 

 起案 

年度 

受付 

番号 
者名 履行期間 受注者 業種名 

1 R5 896 医事業務委託 
R6.4.1～

R7.3.31 
㈱ニチイ学館 その他の業務委託等 

2 R5 902 
施設管理業務委託(みよし市民

病院) 

R6.4.1～

R7.3.31 
コニックス㈱ 建物等各種施設管理 

3 R5 959 給食業務委託(みよし市民病院) 
R6.4.1～

R7.3.31 

日清医療食品㈱ 

名古屋支店 
給食 

4 R5 912 学校施設総合維持管理業務委託 
R6.4.1～

R9.3.31 

愛知県ビルメンテナ

ンス協同組合 
建物等各種施設管理 

5 R5 921 庁舎総合維持管理業務委託 
R6.4.1～

R9.3.31 

㈱クリーン工房 

名古屋支店 
建物等各種施設管理 

6 R5 954 
図書館学習交流プラザ総合維持

管理業務委託 

R6.4.1～

R9.3.31 

㈱クリーン工房 

名古屋支店 
建物等各種施設管理 

7 R6 68 小中学校ＩＣＴ支援員業務委託 
R6.4.1～

R7.3.31 

㈱ベネッセコーポレーシ

ョン小中学校事業本部 
その他の業務委託等 

8 R6 80 
公用車及びバス車両管理業務委

託 

R6.4.1～

R7.3.31 
愛知つばめ交通㈱ 旅客業 

9 R6 90 
三好公園総合体育館等設備管理

業務委託 

R6.4.1～

R7.3.31 
サンエイ㈱ 建物等各種施設管理 

10 R6 121 医療廃棄物処理業務委託 
R6.4.1～

R9.3.31 
㈱ワトワメディカル 建物等各種施設管理 

11 R6 132 医療機器保守業務委託 
R6.4.1～

R7.3.31 

協和医科器械㈱名古

屋支店 

医療・理化学・計測

機器 

12 R6 243 
みよし市地域公共交通計画改定

業務委託 

R6.4.12～

R7.3.31 

㈱国際開発コンサル

タンツ名古屋支店 
調査委託 

 

令和６(2024)年度第２回 

公契約審議会資料（R7.1.21） 資料２ 
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起案 

年度 

受付 

番号 
者名 履行期間 受注者 業種名 

13 R6 256 
道路草刈管理業務委託(市道打

越黒笹 1号線ほか) 

R6.4.26～

R7.3.21 
野沢建設㈱ 

建物等各種施設管理 

（緑化管理） 

14 R6 258 
街路樹維持管理業務委託(市道

黒笹線ほか 13路線) 

R6.4.26～

R7.3.21 
㈲ガーデンテクノ 

建物等各種施設管理 

（緑化管理） 

15 R6 259 
河川草刈業務委託(準用河川唐沢

川ほか７河川) 

R6.4.26～

R7.3.21 
㈲ガーデンテクノ 

建物等各種施設管理 

（緑化管理） 

16 R6 260 
三好公園・保田ヶ池公園維持管

理業務委託 

R6.4.26～

R7.3.21 
㈱香木園 

建物等各種施設管理 

（緑化管理） 

17 R6 261 
小坂公園ほか２８公園維持管理

業務委託 

R6.4.26～

R7.3.21 
㈲酒井造園 

建物等各種施設管理 

（緑化管理） 

18 R6 262 
緑地・緑道維持管理業務委託(陣

取山緑地ほか24緑地) 

R6.4.26～

R7.3.21 
㈱香木園 

建物等各種施設管理 

（緑化管理） 

19 R6 265 
街路樹維持管理業務委託(歩行者専

用道路・駅前広場・道路附帯地) 

R6.4.26～

R7.3.21 
㈲孝宗園 

建物等各種施設管理 

（緑化管理） 

20 R6 266 
街路樹維持管理業務委託(市道福

谷線ほか６路線) 

R6.4.26～

R7.3.21 
木戸造園土木㈱ 

建物等各種施設管理 

（緑化管理） 

21 R6 273 
街路樹維持管理業務委託(市道東山

台弥栄線ほか17路線) 

R6.4.26～

R7.3.21 
木戸造園土木㈱ 

建物等各種施設管理 

（緑化管理） 

22 R6 275 
街路樹維持管理業務委託(市道三

好丘線ほか８路線) 

R6.4.26～

R7.3.21 
㈲酒井造園 

建物等各種施設管理 

（緑化管理） 

23 R6 276 
広場緑地保全業務委託(緑と花の

センター) 

R6.4.26～

R7.3.21 
㈲マツイワ 

建物等各種施設管理 

（緑化管理） 

24 R6 278 
大沢公園ほか３６公園緑地維持管

理業務委託 

R6.4.26～

R7.3.21 
㈲ガーデンテクノ 

建物等各種施設管理 

（緑化管理） 

25 R6 282 草刈業務委託(幹線水路・調整池) 
R6.4.26～

R7.2.7 
木戸造園土木㈱ 

建物等各種施設管理 

（緑化管理） 

26 R6 283 
旭グラウンド芝生維持管理業務委

託 

R6.4.26～

R7.3.21 
㈱ＫＫＣ 

建物等各種施設管理 

（緑化管理） 

27 R6 339 
市内９小中学校照明設備LED化工

事設計業務委託 

R6.5.1～

R7.2.28 
㈱綜合設備設計 設備設計 

28 R6 341 
南中学校大規模改修(３期)工事設

計業務委託 

R6.5.1～

R7.2.28 

㈱野村設計 

名古屋事務所 
建築設計 

29 R6 421 境川緑地維持管理業務委託 
R6.5.2～

R7.3.21 
㈲マツイワ 

建物等各種施設管理 

（緑化管理） 

30 R6 404 
みよし市ホームページ更新業務委

託 

R6.5.17～

R7.2.28 

㈱スマートバリュークラウ

ドイノベーションDivision 

コンピュータサービ

ス 

31 R6 423 
自治体フロントヤード改革モデル

プロジェクト業務委託 

R6.5.17～

R7.3.31 
㈱ガバメイツ 

コンピュータサービ

ス 

32 R6 436 
公共下水道切替工事実施・基本設

計業務委託【広域化】 

R6.5.24～

R7.3.21 

㈱ＮＪＳ 

名古屋総合事務所 

建設コンサル(下水

道) 

33 R6 488 
みよし市民病院駐車場整備工事設

計業務委託 

R6.6.14～

R6.11.29 
㈱新日 一般測量 

34 R6 495 道路整備プログラム策定業務委託 
R6.6.14～

R7.3.7 

中央コンサルタン

ツ㈱ 

建設コンサル (道

路) 

35 R6 549 
調整池築造工事(週休２日)監理業

務委託 

R6.7.19～

R8.3.31 
㈱新日 

建設コンサル(河川・砂防・

海岸) 

36 R6 557 
文書管理システム構築業務委

託（みよし市役所） 

R6.7.19～

R8.3.31 

株式会社 石川コンピュー

タ・センター名古屋支社 

コンピュータサービ

ス 

37 R6 496 
下水道事業ストックマネジメント基本計画

見直し業務委託（福田第２雨水ポンプ場） 

R6.8.23～

R8.3.24 

株式会社 ＮＪＳ

名古屋総合事務所 

建設コンサル（下水

道） 

38 R6 575 
道路路面下空洞調査業務委託

（市道福谷三好線ほか） 

R6.8.23～

R8.3.10 

株式会社 ウエス

コ名古屋事務所 
建設コンサル（道路） 
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起案 

年度 

受付 

番号 
者名 履行期間 受注者 業種名 

39 R6 584 
雨水吐口詳細設計業務委託

（広久伝排水区） 

R6.8.23～

R8.3.24 

株式会社 ＮＪＳ

名古屋総合事務所 

建設コンサル（下水

道） 

40 R6 632 
ガバメントクラウドネットワーク運

用管理補助領域構築業務委託 

R6.9.6～

R8.3.31 

ＮＴＴビジネスソ

リューションズ㈱ 

コンピュータサービ

ス 

41 R6 785 
道路台帳及び道路占用物台帳

修正業務委託(みよし市全域) 

R6.12.20

～R8.3.31 

アジア航測㈱名古

屋支店 
建設コンサル(道路) 

42 R6 765 
放課後児童クラブ運営業務委

託 

R7.4.1～

R9.3.31 

シダックス大新東ヒューマ

ンサービス㈱中部第一支店 
その他の業務委託等 

                                                                下請者数 99者 

３特定公契約の賃金支払額の分析 

(1)工事又は製造の請負契約 

  ア 下限値及び上限値 

元請・下請の別 
事業者数 賃金支払額／下限額 

51職種 一人親方 合計 比率（最低） 比率（最高） 

元請業者 4者…① － 4者  101.6％ 168.0％ 

 （うち市内業者） 4者 － 4者 101.6％ 168.0％ 

下請業者 38者…② 14者 52者 100.0％ 142.5％ 

 （うち市内業者） 2者 1者 3者 100.4％ 127.1％ 

 

イ 職種ごとの賃金支払額の分布(上記①＋②）  

   労働報酬   
下限額と    

職種   の比 

100％ 100％～106.4％ 106.4％～107.7％ 107.7％～113.1％ 113.1％超 合計 

者数 割合 者数 割合 者数 割合 者数 割合 者数 割合 者数 割合 

普通作業員 4者 50.0% 1者 12.5% 3者 37.5%     8者 19.0% 

軽作業員         2者 100.0% 2者 4.8% 

とび工 3者 100.0%         3者 7.1% 

電工   1者 100.0%       1者 2.4% 

鉄筋工 1者 50.0% 1者 50.0%       2者 4.8% 

鉄骨工 3者 75.0% 1者 25.0%       4者 9.5% 

塗装工 3者 100.0%         3者 7.1% 

溶接工       1者 100.0%   1者 2.4% 

運転手（特殊） 1者 50.0% 1者 50.0%       2者 4.8% 

配管工   1者 50.0%     1者 50.0% 2者 4.8% 

防水工 5者 100.0%         5者 11.9% 

板金工 3者 100.0%         3者 7.1% 

サッシ工 1者 100.0%         1者 2.4% 

設備機械工 2者 100.0%         2者 4.8% 

交通誘導員 A             

交通誘導員 B       1者 100.0%   1者 2.4% 

手元・見習   1者 50.0%     1者 50.0% 2者 4.8% 

全体 26者 61.9% 7者 16.7% 3者 7.1% 2者 4.8% 4者 9.5% 42者 100.0% 

【資料３ 表(2)-7参照】          ▲          ▲     ▲ 
 設計労務単価に乗じる比率(ア)      80％     81％     85％ 

 (ア)で見込まれる賃金の上昇率     106.4％    107.7％    113.1％ 
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 (2) 業務委託契約等及び労働者派遣契約 

ア 下限値及び上限値 

元請・下請の別 者数 賃金支払額下限額 賃金支払額上限額 【参考】前回報告値 

元請業者 42者 1,081円 4,480円 39 者（1,081 円～4,480 円） 

 （うち市内業者） 15者 1,142円 2,500円 15 者（1,142 円～2,500 円） 

下請業者 99者 1,081円 4,688円 89 者（1,081 円～4,688 円） 

    

イ 業種ごとの賃金支払額の分布 

労働報酬下限額 

－事業者賃金支払額 

建物等施設管理 

（緑化管理以外） 

建物等施設管理 

（緑化管理） 
その他業務委託 コンサル 全体 

【参考】前回 

（R6.8)報告値 

者数 割合 者数 割合 者数 割合 者数 割合 者数 割合 者数 割合 

0円 50者 64.94% 0者 0.00% 2者 6.67% 0者 0.00% 52者 36.88% 51 者 39.84% 

1円～ 57円 7者 9.09% 2者 11.76% 1者 3.33% 0者 0.00% 10者 7.09% 10 者 7.81% 

58円～100円 3者 3.90% 5者 29.41% 0者 0.00% 0者 0.00% 8者 5.67% 8 者 6.25% 

101円～ 300円 11者 14.29% 3者 17.65% 5者 16.67% 1者 5.88% 20者 14.18% 17 者 13.28% 

301円～1,000円 4者 5.19% 3者 17.65% 13者 43.33% 11者 64.71% 31者 21.99% 24 者 18.75% 

1,001円～2,000円 2者 2.60% 3者 17.65% 5者 16.67% 4者 23.53% 14者 9.93% 12 者 9.38% 

2,001円～ 0者 0.00% 0者 0.00% 3者 10.00% 1者 5.88% 4者 2.84% 3 者 2.34% 

未提出・一人親方 0者 0.00% 1者 5.88% 1者 3.33% 0者 0.00% 2者 1.42% 3 者 2.34% 

全体 77者 54.6% 17者 12.1% 30者 21.3% 17者 12.1% 141者 100.00% 128 者 100.00% 

【参考】前回報告値 76 者 59.4% 17 者 13.3% 24 者 18.8% 11 者 8.6% 128 者 100.00%   

→前回報告時からコンサル業務等の専門的業務が増加したことにより、事業者賃金支払額が高い案件

が多く報告された。 

 



工事請負契約等に係る労働報酬下限額の設定について 令和６(2024)年度第 2 回 

公契約審議会資料（R7.1.21） 
資料３ 

みよし市情報公開条例第７条第５号の規定により、非公開とする。 



令和７(2025)年度公契約審議会スケジュールについて 

令和６(2024)年度第２回 

公契約審議会資料（R7.1.21） 資料４ 

みよし市情報公開条例第７条第５号の規定により、非公開とする。 



（工事請負契約等） 

みよし市公契約条例説明チラシ（工事） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参考資料１ 
令和６(2024）年度第２回 
公契約審議会資料（R7.1.21） 



（工事請負契約等） 

みよし市公契約条例説明チラシ（工事） 

※労働報酬下限額と比較する賃金単価の対象となるもの 



（業務委託契約等） 

みよし市公契約条例説明チラシ（業務委託） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参考資料２ 令和６(2024）年度第２回 
公契約審議会資料（R7.1.21） 



（業務委託契約等） 

みよし市公契約条例説明チラシ（業務委託） 

 

 

※労働報酬下限額と比較する賃金単価の対象となるもの 


