
令和５（2023）年度第２回みよし市介護保険運営審議会 

第２回みよし市地域包括支援センター運営協議会 

次第 
                           

日時：令和５（2023）年８月 29 日（火）  

                         午前 10 時 30 分から 

                      場所：みよし市役所３階研修室４、５  

 

１ あいさつ 

 

２ 協議事項 

 

 (1) みよし市介護保険運営審議会 

 第９期高齢者福祉計画兼介護保険事業計画骨子（案）について 

 

３ 報告事項 

 

(1) みよし市地域包括支援センター運営協議会 

  主任介護支援専門員の離職に伴うなかよし地域包括支援センター業務について 

 

４ その他 



第８期高齢者福祉計画兼介護保険事業計画実績・評価 資料１－１ 

目標 項目 取組事項 実績 評価 

重点目標１ 地域共生社会実現
に向けた地域包括
ケアシステムの深
化 

① 日常生活圏域に
分割及び地域包
括支援センター
の整備 

地域共生社会の実現に向け、
地域の力を最大限発揮できる
体制整備を進めるため、令和４
年４月１日から日常生活圏域
のうち「きたよし地域」を分割
し、新たに「おかよし地域」を
新設し、１圏域１センター体制
とするために、「おかよし地域
包括支援センター」を設置し
た。 

〇 

② 生活支援体制の
整備 

互助による生活支援のサー
ビス創出のため、ごみ出し支援
を行うボランティアの創出を
行い、「となりのみよしさん」
として、令和３年１０月から取
組を開始した。 

〇 

重点目標２ 認知症施策の推進 ① 認知症総合支援
事業 

「認知症初期集中支援チー
ムの運用」、「認知症地域支援推
進員の配置」、「認知症ケアパス
の充実」、「認知症カフェの拡
充」などに取り組んだ。 

コロナ禍での取組となり、認
知症カフェなどは制限を受け
たが、アフターコロナになり、
今後も各種施策の充実に努め
ていく。 

〇 

② チームオレンジ
の構築 

三好丘緑地域の住民が主体
となり、「チームみどりんオレ
ンジ」として令和４年度に本市
初の地域住民主体のチームが
誕生した。 

〇 

③ 認知症高齢者行
方不明対策 

 認知症高齢者等あんしん補
償事業の実施、みよし安心ネッ
トによる行方不明者情報のメ
ール配信などを実施した。 
ICT を活用した捜索システム
に関する調査・研究について引
き続き実施する必要がある。 

△ 

 

目標 項目 取組事項 実績 評価 

重点目標３ 高齢者の健康づく
りと介護予防施策
の充実 

① 高齢者の保健事
業と介護予防の
一体的実施 

フレイル予防を目的に令和
３年度から通いの場の支援と
して、健康教育の実施機会の確
保や体力測定機会の提供を行
った。 

また、低栄養状態にある人に
対して個別に保健指導機会を
提供しています。 

〇 

② 地域リハビリテ
ーション活動支
援事業 

令和３年度から事業を開始
したが、コロナ禍の影響を受
け、派遣するリハビリ専門職の
活動が制限されてしまい、事実
上事業を休止せざるを得ない
状況であった。 

△ 

重点目標４ 介護人材の確保及
び育成 

① 介護人材育成等
支援事業 

介護人材育成等支援事業に
より、介護従事者等への研修体
制の整備を推進し介護職員の
質の向上を図った。 

介護職員初任者研修、生活援
助従事者研修への補助に加え、
令和３年度から訪問看護師等
育成研修、令和４年度からは介
護支援専門員実務研修へも補
助を拡充した。 

令和５年度から、個人補助で
一部資格のみがターゲットで
あったものを改め、事業所が従
業者に対して実施する人材育
成のための補助制度に対して、
事業所ごとに補助を行う福祉
事業所人材育成等支援事業補
助金を新設した。 

〇 

② 介護従事者等へ
の研修体制の構
築 

包括的・継続的マネジメント
支援業務の一環として、ケアマ
ネジャー連絡会における研修
会を実施し、地域包括支援セン
ター全体でケアマネジャーの
支援を実施した。 

〇 
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計画の体系と具体的な取り組み（案） 

基本 

理念 
基本目標 基本項目 具体的な取組（案） 頁 

み
ん
な
で
つ
く
る 

笑
顔
の
日
々 

１ 
安心して生きがい
を持って暮らせる
体制づくり 

１―１ 
在宅福祉サービス
の充実 
 

①高齢者配食サービス事業  

②家族介護用品支給事業  

③高齢者世話付住宅生活援助員派遣等

事業 
 

④緊急通報システム事業  

⑤高齢者日常生活用具給付事業  

⑥在宅介護者等介護手当支給事業  

１－２ 
社会参加を通じた
高齢者の 
生きがいづくり 

①いきいきクラブ活動の支援事業  

②老人憩いの家の利用促進  

③シルバー人材センター事業の推進  

１－３ 
高齢者の権利擁護
と虐待防止の推進 

①権利擁護事業  

②成年後見支援事業  

③高齢者虐待への対応  

１－４ 
安心かつ快適に暮
らせる環境の整備 

①高齢者住宅改修費支給事業  

②高齢者向け住まい 

ア 有料老人ホーム 

イ サービス付き高齢者向け住宅 

ウ 軽費老人ホーム 

エ シルバーハウジング 

オ 養護老人ホーム 

 

③防災、防犯対策  

④移動支援の充実  

２ 
福祉・医療・介護
の連携と介護予
防の充実 

２－１ 
地域共生社会実現
に向けた地域包括
ケアシステムの深
化 
【重点目標１】 

①地域包括支援センターの運営  

②介護予防ケアマネジメント事業  

③総合相談支援事業  

④家族介護者交流事業  

⑤包括的・継続的ケアマネジメント支援

事業 
 

⑥地域ケア会議の推進  

⑦重層的支援体制整備事業モデル事業

の実施 
 

⑧在宅医療介護連携強化に伴うみなよ

し地域包括支援センターの民営化 
 



【資料１－３】 
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基本 

理念 
基本目標 基本項目 具体的な取組（案） 頁 

 

 

２－２ 
認知症施策の推進 

【重点目標２】 

①認知症総合支援事業 

ア 認知症初期集中支援チーム 

イ 認知症地域支援・ケア向上事業 
 

②認知症サポーターキャラバン事業  

③チームオレンジの推進  

④認知症高齢者等あんしん補償事業  

⑤行方不明高齢者対応事業  

⑥認知症介護家族支援事業  

⑦当事者の声を施策に反映させる仕組

みづくり 
 

２－３ 
在宅医療と介護連
携の推進 
【重点目標３】 

①在宅医療・介護連携推進事業  

②在宅医療の推進  

③市内全域を担当する在宅医療介護連

携推進員の配置 
 

④みよし市版エンディングノートを活

用した人生会議の普及 
 

２－４ 
生活支援サービス
の充実 

①第１号通所事業  

②第１号訪問事業  

③介護予防ケアマネジメント  

④生活支援体制整備事業  

２－５ 
高齢者の健康づく
りと介護予防施策
の充実 
【重点目標４】 

①地域リハビリテーション活動支援事

業 
 

②高齢者の保健事業と介護予防の一体

的実施 
 

③地域介護予防活動支援事業  

④回想法事業  

⑤世代交流サッカー健康増進教室  

３ 
介護保険サービ
スの安定と充実 

３―１ 
介護保険サービス
の質の向上 

①介護給付適正化事業 

ア 要介護認定の適正化 

イ ケアプランの点検 

ウ 住宅改修や福祉用具の実態調査 

エ 縦覧点検及び医療情報との突合 

オ 介護給付費通知 

カ 特定入所者介護サービス費預貯金

等確認 

②介護サービス事業者の質の向上 

ア 介護サービス事業者情報の公表制

度 

イ 事業者への実地指導 

ウ 事業者への情報提供 

エ 質の向上への取組み 
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基本 

理念 
基本目標 基本項目 具体的な取組（案） 頁 

 

３ 
介護保険サービ
スの安定と充実 

 
③介護サービス相談員派遣事業  

④介護施設における感染症対策の推進  

 
３－２ 
介護保険制度の適
切な運営 

①介護給付 ②予防給付 

ア 訪問介護 

イ 訪問入浴介護、介護予防訪問入浴介護 

ウ 訪問看護、介護予防訪問看護 

エ 訪問リハビリテーション、介護予防訪

問リハビリテーション 

オ 居宅療養管理指導、介護予防居宅療養

管理指導 

カ 通所介護 

キ 通所リハビリテーション、介護予防通

所リハビリテーション 

ク 短期入所生活介護、介護予防短期入所

生活介護 

ケ 短期入所療養介護、介護予防短期入所

療養介護 

コ 特定施設入居者生活介護、介護予防特

定施設入居者生活介護 

サ 福祉用具貸与、介護予防福祉用具貸与 

シ 特定福祉用具購入、特定介護予防福祉

用具購入 

ス 住宅改修、介護予防住宅改修 

セ 居宅介護支援、介護予防支援 

 

③地域密着型サービス 

ア 夜間対応型訪問介護 

イ 認知症対応型通所介護、介護予防認

知症対応型通所介護 

ウ 小規模多機能型居宅介護、介護予防

小規模多機能型居宅介護 

エ 認知症対応型共同生活介護、介護予

防認知症対応型共同生活開度 

オ 地域密着型特定施設入居者生活介

護 

カ 地域密着型介護老人福祉施設入所

者生活介護 

キ 定期巡回・随時対応型訪問介護看護 

ク 看護小規模多機能型居宅介護 

ケ 地域密着型通所介護 

 

④施設サービス 

ア 介護老人福祉施設 

イ 介護老人保健施設 

ウ 介護療養型医療施設 

エ 介護医療院 

 

３－３ 
介護人材の確保及
び育成 
【重点目標５】 

①介護人材育成支援事業  

②介護従事者への研修の実施  



 

令和５(2023)年８月２８日 

 

主任介護支援専門員の離職に伴うなかよし地域包括支援センター業務について 

 

社会福祉法人みよし市社会福祉協議会 

 

【経緯】 

なかよし地域包括支援センターに勤務する主任介護支援専門員について、９月

３０日をもって退職となる。 

 

【利用者について】 

 退職する職員が担当していた利用者については、なかよし地域包括支援セン

ター内で振分けをした。 

 

【今後の対応】 

（１）令和５(2023)年１０月１日から令和６(2024)年１月３１日までの間、主任

介護支援専門員は未設置（欠員）とする。 

（２）当該期間の委託料（欠員分）については減額とする 

（３）当該期間の管理者については、なかよし地域包括支援センターの職員が兼

務とする。兼務する職員は寺澤主幹とする。 


