
 
 

みよし市一般任期付職員（防災専門監）の募集案内 

 

 「はじめに」 

みよし市では、南海トラフ地震等の大規模災害がいつ発生してもおかしくない中、市民の生命・

財産を守るため、防災・災害対応体制の強化を進めています。一方、本格的な避難所運営の経験

が乏しく、高齢者や外国人等の要配慮者への支援、庁内各部門及び関係機関との連携、外部から

の支援を円滑に受け入れる受援体制などに課題があります。 

このため、本市の現状と課題を実践的な視点から分析・検証し、事前防災の強化を最優先に、計

画や体制の改善を企画・実行するとともに、災害時には迅速かつ的確な判断を支援できる「防災

専門監」を募集します。 

豊富な実務経験と専門的知見を生かし、大規模災害時に確実に機能する防災体制の構築を主導し

ていただける方を求めています。 

 

１ 職種区分、採用予定人数及び受験資格 

職種区分 採用予定人数 受験資格 

防災専門監 １名 

次のいずれにも該当する人 

１ 防災、危機管理、災害対応又は被災者支援に関する実

務経験を有し、次のいずれかに該当する人 

 ⑴ 国又は地方公共団体において、防災、危機管理、災

害対策本部運営、避難所運営、受援体制、被災者支援

等に関する実務経験が通算１０年以上あり、かつ、管

理職又はこれに準ずる立場での組織運営、調整又は指

導の経験が３年以上ある人 

 ⑵ 自衛隊、警察、消防、海上保安庁その他の防災関係

機関において、防災、災害派遣、危機管理、部隊運

用、関係機関連携等に関する実務経験が通算１０年以

上あり、かつ、管理監督者又はこれに準ずる立場での

指揮、調整又は教育訓練の経験が３年以上ある人 

 ⑶ ＮＰＯ、社会福祉協議会、災害支援団体、民間企

業、医療・福祉関係団体その他の組織において、災害

支援、避難所運営支援、被災者支援、災害ボランティ

ア、物資支援、要配慮者支援、地域防災活動等に関す

る実務経験が通算１０年以上ある人 

２ 災害対策本部運営、避難情報の発令判断支援、避難所

運営、受援体制、地域防災計画、防災訓練、職員研修等

に関する専門的知識又は実務能力を有する人 

３ 災害発生時又は災害発生のおそれがある場合に、速や

かに参集し対応できる人 

４ 普通自動車運転免許を有する人 

次のいずれかに該当する人は、申し込みできません。 

ア 地方公務員法第１６条の欠格条項に該当する人 

イ 外国籍の人 

 

２ 任期 

  令和９(2027)年４月１日から令和１２(2030)年３月３１日まで（予定） 

  ※採用した日から５年を超えない範囲内で更新する場合があります。 



 
 

パブリックコネクト みよし市役所のページ 

 

３ 提出書類・受付期間等 

⑴  受付期間 

   令和８(2026)年１２月１日（火）から同月２７日（日）まで 

 ⑵ 申込方法 

   パブリックコネクトで会員登録後、パブリックコネクト内みよし市役所のページで必要事

項を入力してエントリーをする。 

【パブリックコネクトＵＲＬ】https://public-connect.jp/ 

【みよし市役所のページＵＲＬ】https://public-connect.jp/employer/895 

 

 

 

 

 

 

４ 選考日程・内容 

試験区分 試験日 試験内容 会場 

第１次試験 

１２月１日（火）～１２月２７日（日） 書類選考 オンライン 

１２月２８日（月）～１月１３日（水） ＳＰＩ性格検査 オンライン 

１月下旬 個人面接 みよし市役所 

第２次試験 ２月初旬 個人面接 みよし市役所 

結果発表 ２月下旬 

※選考日及び会場は、天候その他の理由によって変更する場合があります。 

 

５ 書類選考について 

   パブリックコネクトで会員登録後、みよし市役所のページ内エントリーフォームに必要事

項を入力し、第１次試験「書類選考」のレポートデータを添付してエントリーしてくださ

い。 

⑴  レポートテーマ 

「はじめに」に記載した本市の特徴を踏まえ、これまでの経験及び専門性を生かし、本

市が目指すべき事前防災体制を具体的に提案してください。 

※詳細は本市ホームページをご覧ください  

例：①みよし市／防災安全課／防災に関すること 

https://www.city.aichimiyoshi.lg.jp/soshiki/somu/bosai/shouboubosai/bosai/index.html 

  ②災害時避難行動要支援者について 

https://www.city.aichi-miyoshi.lg.jp/soshiki/fukushi/fukushi/15/4/8209.html  

⑵  注意事項 

ア 文量はＡ４判２枚程度。図表を含みます。 

イ 様式は任意です。1ページ目に氏名及び提案タイトルを記載してください。 

 

 

https://www.city.aichimiyoshi.lg.jp/soshiki/somu/bosai/shouboubosai/bosai/index.html
https://www.city.aichi-miyoshi.lg.jp/soshiki/fukushi/fukushi/15/4/8209.html


 
 

６ 選考結果の発表 

 ⑴ 選考結果については、合格者のみ本人あてに通知します。また、合格者の受験番号をみよ

し市役所人事課ホームページに掲載します。 

 ⑵ 受験資格の有無、申込書の記載事項の真否等について調査した結果、受験資格がない場合

又は申込書の記載事項に不正が発見された場合は、合格を取り消すことがあります。 

 

７ 職務内容 

⑴  実効性のある避難所運営体制の構築 

避難所の開設・運営について、職員、施設管理者、地域等の役割分担や手順を検証し、避難者の

受入れ、物資管理、衛生・生活環境の確保等を含む実効性のある体制を構築すること。 

⑵ 要配慮者への支援体制の構築 

避難行動要支援者、高齢者、障がい者、外国人等への支援について、防災部門と福祉を始めとす

る関係部門等との連携を強化し、避難支援、安否確認、福祉避難所への移送及び避難生活支援ま

でを円滑に実施できる体制を構築すること。 

⑶  庁内及び関係機関との連携強化 

災害時に各部門が迅速かつ的確に行動できるよう、庁内の役割分担、指揮命令及び情報共有の仕

組みを検証するとともに、自主防災組織、行政区、民生児童委員、社会福祉協議会、医療・福祉

関係団体、NPO、民間事業者等との実践的な連携体制を構築すること。 

⑷  受援体制及び備蓄・物資供給体制の整備 

国、県、他自治体、自衛隊その他関係機関からの人的・物的支援を円滑に受け入れ、必要な場所

へ適切に配分する受援体制を整備するとともに、被害想定を踏まえ、備蓄・資機材の品目、数量、

配置及び供給体制を検証・改善すること。 

⑸  職員の災害対応能力の向上 

避難所及び災害対策本部の運営、要配慮者支援、受援等を想定した実践的な教育・訓練を企画・

実施し、その検証結果を地域防災計画、各種マニュアル及び災害対応体制の改善につなげること。 

⑹  災害発生時等における専門的な助言及び調整 

災害発生時又は発生のおそれがある場合に、災害対策本部等において本部長及び副本部長等を補

佐し、情報の収集・分析、対応方針、避難情報の発令判断、本部運営及び関係機関との連絡調整

について、専門的な助言を行うこと。 

 

８ 勤務条件（条例改正等により変更する場合があります。） 

⑴  役職及び給料 

次長級 月額 ５３万円以上（管理職手当・地域手当を含む。）  

    年収 ８８０万円以上（管理職手当・地域手当及び期末・勤勉手当を含む。） 

※学歴・職務経験等により上記給料額と異なる場合があります。 

⑵ その他の諸手当 

ア 賞与（期末・勤勉手当） 

給料＋地域手当＋（扶養手当）の４．６５か月分（年間） 

※ 採用日、任用期間等の支給要件により支給額は異なります。 

イ 通勤手当 

支給要件に応じて支給 

（参考：自動車等の使用距離 

片道１０キロメートル以上１５キロメートル未満の場合７，５００円） 

  ウ 住居手当 

借家の場合に支給（月額上限 ２８，０００円） 

  



 
 

 エ 扶養手当 

子（１人当たり） 月額 １３，０００円   

    その他 支給要件に応じて支給 

 ⑶ 勤務時間等 

  ア 勤務時間   

週３８時間４５分 午前８時３０分から午後５時１５分まで（うち休憩６０分） 

※フレックスタイム制度有 

  イ 休日等   

土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

※災害発生時又は災害発生のおそれがある場合等、勤務時間外又は休日に勤務を命ずる

場合があります。 

  ウ 主な休暇   

年次有給休暇、特別休暇（夏季休暇、忌引休暇等）等 

 ⑷ 参集体制 

防災専門監は職務の性質上、災害時に速やかな参集が求められます。採用後は、おおむね

６か月以内を目途に、徒歩又は自転車で片道１時間以内に参集できる体制（転居その他の方

法）を整えていただきます（要件に応じて市指定宿舎を利用できます）。 

 

９ 個人情報について 

申込者から提出された書類及び選考を実施することで知り得た個人情報につきましては、厳

重に管理するとともに、申込者の事前承諾がない限り、選考及び採用以外の目的には使用しま

せん。 

 

１０ 問合せ 

〒４７０－０２９５ みよし市三好町小坂５０番地  

みよし市役所 人事課 

電話  ０５６１－３２－８３５１（直通） 

 

 


