
 

 

（三次募集） 

 

 

 

１ 試験の職種、採用予定人数、受験資格    

職種区分 
採用予定 

人 数 
受験資格（各要件に全て該当する人） 

土木技師 若干名 

・昭和４５年 4 月 2 日以降に生まれた人 

・大学、短期大学等を卒業又は令和３年度に卒業見込みで、土木課程 

専攻の人 

建築技師 若干名 

・昭和４５年 4 月 2 日以降に生まれた人 

・大学、短期大学等を卒業又は令和３年度に卒業見込みで、建築課程 

専攻の人 

 

 

※ 職種区分のうち、いずれか１つしか申込みをすることはできません。 

※ 土木技師については、令和４年４月採用みよし市職員採用試験（一次募集）もしくは（二次募集）を

受験した方は、申込みすることはできません。 

※ 「短期大学等」には高等専門学校及び専修学校の専門課程を含みます（「専修学校の専門課程」とは、 

文部科学大臣により専門士の称号を付与される課程のことをいいます）。 

※ 地方公務員法第１６条の欠格条項に該当する人は、受験できません。 

※ 外国籍の方で、永住者又は特別永住者の在留資格のない方は、受験できません。また、外国籍の方は、 

 採用後の任用について一部制限があります。 

※ 受験資格の有無、提出書類の記載事項に不正があったときは、合格を取り消す場合があります。 

 

 

 

 

 

令和４年４月採用 

みよし市職員採用候補者試験 

試験案内 

 

★ＳＰＩ試験導入 

★就職氷河期世代の受験も可能 



 

 

２ 試験日程・内容 

試験区分 試験日 試験内容等 会場 

第１次試験 

１１月１６日(火) 

から 

１１月２３日(火) 

まで 

動画面接 
※試験案内のメールを「エントリーシート兼履歴

書」に記載のメールアドレスへ１１月１５日（月）

に通知しますので、メールが届かない場合は人事課

までお問い合わせください。 

― 

第２次試験 

（第１次試験合格者） 

1２月 3 日(金) 

から 

1２月１２日(日) 

まで 

ＳＰＩ試験 

テストセンター 

（リクナビの指

定する会場） 

第３次試験 

（第２次試験合格者） 

令和４年１月５日

(水) 
 個人面接 みよし市役所 

第４次試験 

(第３次試験合格者) 
1 月２７日(木) 個人面接、集団討論、作文試験 みよし市役所 

 
３ 受付期間・申込方法等 
 

 （１）受付期間 
        令和３年１０月１８日（月）から令和３年１１月１２日（金）まで 
 
（２）申込方法 

   ① リクナビ 2022 サイト内（https://job.rikunabi.com/2022/）で会員登録をする。 
   ② リクナビ 2022 サイト内、みよし市役所のページで「プレエントリー」をする。 

※「プレエントリー」することにより「エントリーシート兼履歴書」が提出できます。 
   ➂ 「プレエントリー」後、リクナビ 2022 サイト内から自動配信メール「【重要】みよし市役

所採用試験（三次募集）のご案内」に従い、OpenES から「エントリーシート兼履歴書」を
作成し、提出してください。 

 
（３）「エントリーシート兼履歴書」作成時の注意事項 

   ア 現住所 
郵送物を受け取る郵送先住所を記入してください。 

   イ E-mail 
     試験の案内等を受信するメールアドレスを記入してください。 
   ウ 電話番号 
     日中連絡の取れる連絡先（携帯電話等）を記入してください。 
   
 （４）提出物 
    エントリーシート兼履歴書 
 
 

 
 



 

 

４ 結果の発表 

第１次試験 １２月上旬 

各試験の結果は、「エントリーシート兼履歴書」に記載のメール
アドレスへ送信します。また、各試験の合格者の受験番号をみよ
し市役所人事課ホームページに掲載します。 

第２次試験 １２月下旬 

第３次試験 １月中旬 

第４次試験 ２月中旬 

   ※ 合否について、電話による照会には応じておりません。 

 
 ５ 採用候補者名簿への登載 
（１）第４次試験の合格者をみよし市採用候補者名簿に登載し、欠員の状況に応じて成績の上位から採用予

定となります。 
 
（２）採用候補者名簿は、令和４年４月１日まで有効です。 
 
（３）採用予定日は、令和４年４月１日です。 

 
６ 勤務条件（令和３年 4 月１日現在） 
（１）初任給（月額）〈地域手当を含み、下記(２)の主な諸手当を除いた額〉 

職 種 大学卒 短大・専門卒 

土木技師、建築技師 207,570 円 182,490 円 

   ※ 職務経験がある場合は、経験等に応じて加算される場合があります。 

 
（２）主な諸手当 

ア 賞与（期末・勤勉手当） 給料＋地域手当＋（扶養手当）の 4.４5 か月分（年間） 
（採用年度調整あり。扶養手当算入は、期末手当のみ） 

イ 通勤手当  通勤距離により支給（自家用自動車使用時の月額上限 35,200 円） 
ウ 住居手当  借家の場合に支給（月額上限 28,000 円） 
エ 扶養手当  配偶者 月額 ６,５00 円 

         その他 支給要件に応じて支給 
 

 
※1 諸手当として扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当、休日

勤務手当、期末手当、勤勉手当等がそれぞれの支給要件に応じて支給されます。 
※2 給料・手当は、人事院勧告等により改定する場合があります。 
※3 昇給は、勤務成績に応じ、毎年１回行われる予定です。 

 
（３）勤務時間等 

ア 勤務時間  週３８時間４５分 午前８時３０分から午後５時１５分まで（うち休憩６０分） 
イ 休日等   土曜日、日曜日、祝日、年末年始 
ウ 主な休暇  ・有給休暇  年次休暇 ２０日／年度 

                病気休暇 病気を理由とする休暇 
                特別休暇 夏季、結婚、忌引、産前・産後休暇など 
         ・無給休暇  介護休暇 ６箇月以内の必要と認められる期間 
                育児休業 子が満３歳になるまで 
                自己啓発等休業 大学等課程の履修、国際貢献活動など                               

配偶者同行休業 配偶者の海外勤務に同行するときなど 
                
※ 勤務時間等は、勤務場所によって異なる場合があります。 

 
 
 



 

 

７ その他 
（１）試験の日程及び場所は、応募者数や天候その他の事情により変更する場合があります。その場合、み

よし市役所人事課ホームページ等でお知らせします。 
 

（２）最終試験において、最終学歴の卒業（見込）証明書（大学院を卒業又は卒業見込みの人は大学の証明
書）が必要になりますので、あらかじめご用意ください。 

 
（３）資格要件で必要な資格が採用日前日までに取得できないときは、不採用とします。 
 
（４）申込者から提出された書類や試験を実施することで知り得た申込者の個人情報については、厳重に管

理するとともに、申込者の事前の承諾がない限り、試験及び採用以外の目的には使用しません。 
 
（５）提出した書類は、お返しできません。 
 
（参考） 
１ みよし市の求める人材 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
２ 最近の試験の状況 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

職  種 申込者数 採用者数 

令和２年度試験 

事 務 職   177 人   11 人 

事務職（障がい者）    6 人   採用なし 

土 木 技 師   12 人    1 人 

保 育 職   20 人    6 人 

計   215 人   18  人 

令和元年度試験 

事  務  職 176 人 11 人 

事務職（障がい者） 1 人 採用なし 

社会福祉士 4 人 採用なし 

土 木 技 師 10 人 1 人 

建 築 技 師 3 人 2 人 

保  育  職 11 人 5 人 

計 205 人 19 人 

平成 30 年度試験 

事 務 職 170 人 12 人 

事務職（障がい者） 5 人 採用なし 

社会福祉士 7 人 1 人 

保 健 師 4 人 1 人 

歯科衛生士 13 人 1 人 

土 木 技 師 13 人 1 人 

建 築 技 師 1 人 採用なし 

保 育 職 20 人 3 人 

計 233 人 19 人 

【問い合わせ先】 

 みよし市役所 人事課（市役所５階） 

電 話  0561-32-8351（直通） 

  E-mail jinji@city.aichi-miyoshi.lg.jp 

          

１ 意欲と志を持った人 

何事も意欲的に考え、志を持って行動できる   

２ 自分の責任で考えることができる人 

困難にあった時、他人の責任にせず、自分の責任で考えることができる 

３ 仲間と協調できる人 

仲間と協力して行動ができる 

 人事課ホームページ

 

mailto:jinji@city.aichi-miyoshi.lg.jp

